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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL
DiA 12 DE FEBRERO DE 2021

Asistentes:

Sr. Alcalde-Presidente:
Don Sergio Javier Rodriguez Ferndndez

Sres. Concejales:

D® Angeles Nieves Ferndndez Acosta

Don Pablo Omar Herndndez Concepcidn
Don Gustavo Jesus Concepcion Rodriguez

No asiste y excusa su asistencia:
Dona Irinova Herndndez Toledo

Sra. Secretaria accidental:
DorAa Maria del Carmen Camacho Lorenzo

En la Ciudad de El Paso, siendo las 09:00 horas, del dia 12 de febrero de 2021,
se relne, en el Salén de Plenos, la Junta de Gobierno Local, bajo la presidencia del
Sr. Alcalde Don Sergio Javier Rodriguez Ferndndez, concurriendo los Sres./as
Concejales/as enumerados en la cabecera, actuando como Secretaria la
accidental de la Corporaciéon, Dona Maria del Carmen Camacho Lorenzo, al objeto
de celebrar la sesidon ordinaria, previamente convocada.

Una vez verificada por la Secretaria la vdlida constitucion de la Junta de
Gobierno Local, dado que se cumple el quérum legal para su celebracién, la
Presidencia abre la sesién, procediendo a la deliberaciéon sobre los asuntos incluidos
en el siguiente

ORDEN DEL DiA
PRIMERO. Lectura y aprobacién si procede, de actas precedentes.

1.1. Acta de sesion de Junta de Gobierno Local de fecha 05 de Febrero de 2021
(Expediente N° 2021/283).

Se da cuenta del borrador del Acta resultante de la sesidén ordinaria celebrada
el 5 de febrero de 2021 que previamente fue remitida a los miembros de la Junta, y
estando todos los miembros presentes conformes, es aprobada por unanimidad vy sin
reparos.

SEGUNDO. Acuerdos que procedan sobre licencias urbanisticas
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No se plantean

TERCERO. Informes municipales de planes y proyectos de ofras
Administraciones

No se plantean
CUARTO. Asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones.

4.1. Solicitud de cambio de ubicacidn del punto de luz situado en la carretera
General Tajuya n° 33 por estar al descubierto (Expediente n° 2021/366).

Se da cuenta del escrito que tuvo entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento el pasado 9 de febrero de 2021 bajo el n° 1589 mediante el que Don
Clara Isabel Mederos Brito, con DNI n® ***5489**, en representacidén de Don Adridn
Mederos Brito, con DNI n°® ***3496** y Dofla Ana Belén Mederos Brito, con DNI n°
**x1394**, solicita la reubicacion de un punto de luz situado en la Carretera General-
Tajuya, n° 33 de ese municipio.

A la vista de la referida solicitud, la Junta de Gobierno, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda acceder a lo solicitado, ddndose las instrucciones
oportunas al Servicio municipal competente para que se lleve a cabo la reubicacion
del punto de luz situado en la Carretera General-Tajuya, n° 33 de este municipio.

QUINTO. Asuntos de urgencia.

5.1° Convenio de colaboraciéon entre la Administracion PoOblica de la
Comunidad Auténoma Canaria, a través de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad y este Ayuntamiento, para el acceso a la Red de
Emergencias y Seguridad del Gobierno de Canarias(RESCAN)(Expediente n°
2020/3028)

Se motiva la urgencia en que se trata de un asunto cuya resolucidén no admite
demora.

Se procede a votar la urgencia siendo la misma aprobada por unanimidad.

Se pasa a dar cuenta de que el 11 de noviembre de 2020 y bajo los nUmeros
12057 y 12060 tuvieron entrada en el Registro General de este Ayuntamiento sendos
correos electronicos de fecha 3 de noviembre de 2020 remitidos desde la Direccion
General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias mediante los que nos
comunicaban la existencia de sendos errores materiales en la humeracion de los
articulos que fundamentaban la legitimacién del Sr. Alcalde de este municipio para
la suscripciéon del referido Convenio y nos daban traslado de un nuevo borrador,
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debidamente rectificado, para su aprobacién por el érgano municipal competente,
al tiempo que instaban a que una vez aprobado, se remitiese debidamente
cumplimentado vy firmado, a la Direccidén General de Seguridad y Emergencias al
objeto de proceder a su firma por parte del Excmo. Sr. Consejero de Administraciones
PuUblicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias.

Dada cuenta del contenido del informe emitido por la Secretaria de ese
Ayuntamiento con fecha cuyo contenido se transcribe a continuacién:

"“En relacién con el expediente referenciado en el encabezado incoado para
la suscripcion de un Convenio de cooperacion entre la Administraciéon Publica de la
Comunidad auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad y este Ayuntamiento para el acceso a la Red de
Emergencias y Seguridad de Canarias(RESCAN), y en virtud de lo establecido en los
articulos 173 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
y 3.3° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, se emite el siguiente, informe propuesta con base en los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.-Con fecha 27 de octubre de 2020 se remitié a la Direccion General
de Seguridad y Emergencias de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia 'y
Seguridad del Gobierno de Canarias certificacion del acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local en la sesién ordinaria celebrada el 9 de octubre de 2020 y
relativo a la aprobacién del Convenio de colaboracion entre la Administracion
Publica de la Comunidad auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Administraciones PUblicas, Justicia y Seguridad y este Ayuntamiento para el acceso
ala Red de Emergencias y Seguridad de Canarias(RESCAN) para la cumplimentacion
de aquély posterior firma.

SEGUNDO.- El 11 de noviembre de 2020 y bajo el n° 12053 tuvo entrada en el
Registro General de este Ayuntamiento correo electronico de fecha 2 de noviembre
de 2020 remitido desde la Direccién General de Seguridad y Emergencias mediante
el que nos daban traslado, para su revision y firma, del referido Convenio de
colaboracién entre la Administracion Publica de la Comunidad auténoma de
Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad
y este Ayuntamiento para el acceso a la Red de Emergencias y Seguridad de
Canarias(RESCAN).

TERCERO.- El 11 de noviembre de 2020 y bagjo los nUmeros 12057 y 12060
tuvieron enfrada en el Registro General de este Ayuntamiento sendos correos
electrénicos de fecha 3 de noviembre de 2020 remitidos desde la Direccidon General
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de Seguridad y Emergencias mediante los que nos comunicaban la existencia de
sendos errores materiales en la numeracién de los articulos que fundamentaban la
legitimacién del Sr. Alcalde de este municipio para la suscripcion del referido
Convenio y nos daban fraslado de un nuevo borrador, debidamente rectificado,
para su aprobacion por el érgano municipal competente, al tiempo que instaban a
que una vez aprobado, se remitiese debidamente cumplimentado y firmado, a la
Direccion General de Seguridad y Emergencias al objeto de proceder a su firma por
parte del Excmo. Sr. Consejero de Administraciones PUblicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias.

LEGISLACION APLICABLE

La legislacién bdsica aplicable es la siguiente:

-Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas de Canarias.

-Ley 7/2015, de 1 de abiril, de los municipios de Canarias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- En virtud de lo previsto en el articulo 111 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las Entidades Locales pueden concertar
los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que no
sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena
administracién.

SEGUNDA.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula en sus articulos 47 a 53 los convenios de colaboracién, estableciendo
sus requisitos de validez y eficacia, las causas de resolucion e imponiendo la obligada
remision de los mismos al Tribunal de Cuentas. Admite la posibilidad de celebrar
convenios entre Administraciones Publicas en el dmbito de sus respectivas
competencias, sujetos tanto a derecho publico como a derecho privado. El convenio
deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad
publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

TERCERA.- Por su parte, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley
8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, regula los Convenios de Colaboracion en sus articulos 15 y siguientes,
permitiendo a los Cabildos Insulares y a los Ayuntamientos de su isla, celebrar
convenios en los que establezcan libremente los instrumentos de colaboracién

Firmado por: MARIA DEL CARMEN CAMACHO LORENZO - Secretaria Fecha: 22-02-2021 07:50:10
SERGIO JAVIER RODRIGUEZ FERNANDEZ - Alcalde - Presidente Fecha: 22-02-2021 13:05:46
Registrado en: JUNTAS DE GOBIERNO - N°: 9/2021 Fecha: 23-02-2021 13:40

N° expediente administrativo: 2021-000382 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 03FO0AEA80CD701D595CC5D4B384AD7E

Comprobacién CSV: https://sede.elpaso.es//publico/documento/03FO0AEA80CD701D595CC5D4B384AD7E

Fecha de sellado electronico: 23-02-2021 15:08:15 - 4/61 - Fecha de emision de esta copia: 28-03-2022 09:26:20




ILTRE. AYUNTAMIENTO

DE EL PASO

Rgtro. Entidad N° 0.1380.276

Avda.lslas Canarias, 18 - C.P. 38750 El Paso
Telf.: 922 485 130 - 922 485 400 - Fax: 922 485 978
Correo electrénico: ayuntamiento@elpaso.es

http://www.elpaso.es

previstos para la consecucidn de fines comunes de interés publico, y atribuyendo al
Ayuntamiento Pleno la competencia para autorizar la firma de los mismos (art. 16.3).

CUARTA.- En este sentido, se hace necesario incardinar la necesidad y
oportunidad de la actuacion municipal por la que se decide conveniar a estos fines,
su impacto econdmico, el cardcter no contractual de la actividad formativa en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley, esto es, que supone
una mejora de la eficiencia de la gestion publica, o que facilita la utilizacidn conjunta
de medios y servicios publicos, o que contribuye a la realizacion de actividades de
utiidad publica, y todo ello cumpliendo con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

QUINTA.- El convenio de colaboracién surge de un acuerdo de voluntades,
con derechos y obligaciones para ambas partes que deben quedar claramente
definidas. El convenio no podrd tener por objeto prestaciones propias de los
contratos; en tal caso, su naturaleza y régimen juridico deberd ajustarse a lo previsto
en la legislacién de contratos del sector publico.

SEXTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio deberd tener al
menos siguiente contenido:

a) Sujetos que lo suscriben y la capacidad juridica con la que actdan.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion del Ayuntamiento.

c) Objeto del convenio y actuaciones a readlizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su
imputacion concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en
la legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.

f] Mecanismos de seguimiento, vigilancia y confrol de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd
los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan plantearse respecto de
los convenios.

g) El régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacidn expresa, la
modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los
firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta que su duracién serd
determinada y no superior a cuatro anos, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior. No obstante en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
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de vigente, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion.

SEPTIMA.- De conformidad con el articulo 16.3° de la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, las Entidades Locales actuardn en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacién otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la sesion, salvo que el
convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

Por acuerdo adoptado en la sesidn extraordinaria y urgente, celebrada el 28
de junio de 2019 el Pleno delegd en la Junta de Gobierno local la competencia para
suscribir convenios, en nombre y representacion del Ayuntamiento, cualquier clase
de convenio con ofras Administraciones Publicas, sociedades u organismos
auténomos de ellos dependientes, y con personas o entidades privadas. Los acuerdis
adoptados por la Junta de Gobierno local, en el ejercicio de sus competencias
delegadas por el Ayuntamiento Pleno, deberdn ir precedidas de la emision de
dictamen por la Comision informativa correspondiente.

Cuando el Convenio suponga obligaciones econdmicas para este
Ayuntamiento, deberd someterse a informe de la Intervencién municipal. A tal fin, el
Presupuesto municipal deberd incluir las dotaciones presupuestarias necesarias para
hacer frente al correspondiente gasto.

Dado que la eficacia del convenio supone la concurrencia de voluntades, el
acuerdo plenario adoptado serd notificado a Direccion General de Seguridad y
Emergencias al objeto de proceder a su firma, en el plazo que se estipule.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno, previo dictamen de
la Comisién informativa de Desarrollo, Obras, Servicios, Seguridad e Industria, que
adopte acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar el nuevo borrador del Convenio de cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad y este Ayuntamiento
para el acceso a la Red de Emergencias y Seguridad de Canarias(RESCAN)

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO
............................... , PARA EL ACCESO A LA RED DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE
CANARIAS (RESCAN).

En Canairias,
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REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio M. Pérez Herndndez, Consejero de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, segun
nombramiento efectuado por Decreto 121/2019, de 17 de julio, del Presidente, en
nombre y representacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 k) de la Ley 1471990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, y
en virtud de las competencias atribuidas a dicho Departamentos en materia de
seguridad y emergencias por el articulo 4 'y 12 del Decreto 119/2019, de 16 de julio,
del Presidente, por el que se determinan el nUmero, denominacion y competencias
de las Consejerias.

Y de otra, el Sr./Sra. D./DAa. Alcalde/sa-Presidente/ta del Ayuntamiento
A€ , actuando en virtud de lo dispuesto en el art. 21.1b) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 16.3 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canairias, y art. 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abiril, de los Municipios de Canarias,
y facultado al efecto para este acto mediante acuerdo del (Pleno de la Corporacion
0, ensu caso, Junta de Gobierno Local) en sesion ordinaria celebrada el...................

Los comparecientes intervienen con la representacién que ostentan y en el
gjercicio de las facultades que sus respectivos cargos les confieren, se reconoce
mutua capacidad para obligarse y conveniry en orden al mismo,

EXPONEN

I. Las comunicaciones en el dmbito de la seguridad publica estdn atravesando
en los Ultimos anos una profunda transformacion. Existen indicadores que apuntan a
cambios fundamentales en la forma en la que los diferentes servicios implicados
(6rganos de coordinacion operativa en materia de atencion de emergencias
ordinarias y extraordinarias, grupos logisticos y de accioén integrados en la estructura
operativa de los diferentes Planes de Proteccién Civil, miembros de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, agrupaciones municipales y asociaciones de voluntariado,
etc.) interactian entre ellos y con las comunidades en las que operan. Las
posibilidades tecnoldgicas existentes para articular dicha comunicacidn tienden a
soluciones digitales para satisfacer las concretas demandas y a la utilizacién de
modelos mds eficientes y eficaces a partir de las sinergias existentes entre los
diferentes intervinientes. En tal sentido cobran especial relevancia el acceso a la
informacién en tiempo real, la migracién a soluciones de redes mdltiples, y la
utilizacién de dispositivos mds colaborativos, como pautas que van a marcar ese
proceso de transformacién. Dentro de esta dindmica no puede obviarse la
importancia vital que reviste el hecho de compartir la conectividad a fin de garantizar
la interoperabilidad y la coordinacién de las diferentes Administraciones Publicas,
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pudiendo lograrse ésta mediante la integraciéon en sistemas mds dindmicos,
evolucionados y dimensionados.

IIl. La Ley 11/2009, de 15 de diciembre, reguladora de la Ordenacidn Territorial
de las Telecomunicaciones de Canarias, ya previene en el apartado 2, letra h) de su
articulo 1, en la determinacién de los criterios bdsicos de la implantacién de redes
publicas de comunicaciones electronicas, el de garantizar la implantacion de la Red
de Seguridad y Emergencia en toda la region, de modo que se asegure su fiabilidad
y disponibilidad.

De esta forma, en los Ultimos anos se han venido suscribiendo convenios de
colaboracién entre la Administracion Pudblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y las diferentes entidades locales a fin de sustituir las antiguas redes
analdgicas que soportan servicios mdviles de voz en grupos cerrados, por la moderna
red de comunicaciones moviles digitales para los servicios de seguridad vy
emergencias denominada "Red de Emergencias y Seguridad de Canarias (RESCAN)",
de titularidad de dicha Administracién Publica. Dicha red, basada en el estdndar
TETRA (TerrestrialTrunked Radio), definido por el Instituto Europeo de Estdndares de
Telecomunicacion, estd orientada a soluciones altamente especializadas en el
dmbito de Ila seguridad publica, configurdndose como un sistema de
comunicaciones voz/datos totalmente digital que utiliza una banda de frecuencia
mucho mds baja, con infraestructura propia, que puede trabajar en modo terminal
a terminal en caso de fallo en las comunicaciones, y que permite comunicaciones
grupales, lo que mejora la gestion para la coordinacion.

lll. El articulo 15 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, dispone que el Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos podrd celebrar convenios en los que establezcan libremente los
instrumentos de colaboracidn previstos para la consecucion de fines comunes de
interés publico. A través de estos convenios las partes podrdn ejecutar puntualmente
obras o servicios de competencia de una de las partes, compartir las sedes, locales
o edificios que sean precisos para el desarrollo de competencias concurrentes; ceder
y aceptar la cesion de uso de bienes patrimoniales, desarrollar actividades de
cardcter prestacional y adoptar las medidas oportunas para alcanzar cualquiera otra
finalidad de contenido andlogo a las anteriores.

Igualmente, y en la misma linea, el articulo 14 de la Ley 9/2007, de 13 de abiril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales, recoge expresamente la
posibilidad de que el Gobierno de Canarias y los diferentes Ayuntamientos suscriban
convenios de colaboracién en uno o varios campos de la seguridad.

IV. A través del Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, por el que se
determinan el nUmero, denominacion y competencias de las Consejerias vy,
posteriormente, del Decreto 203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la
estructura central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de
Canarias, fueron asumidas por la nueva Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad las competencias en materia de seguridad y emergencias que
tenia atribuidas la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad,
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manteniéndose vigente transitoriamente, en tanto no se elaboren los reglamentos
orgdnicos de las nuevas Consejerias, el reglamento orgdnico de esta Ultima,
aprobado mediante Decreto 137/2016, de 24 de octubre.

Dicho Departamento asume, por tanto, determinadas competencias en
materia de seguridad, emergencias, Proteccion Civil y coordinacién de Policias
Locales, residencidndose las mismas especificamente en la Direccién General de
Seguridad y Emergencias.

Por su parte, los municipios ejercen competencias propias en materia de
Policia local, Proteccién Civil y prevencion y extincion de incendios, a tenor de lo
prevenido en el art. 25.2 f] de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuyendo al Alcalde, conforme dispone el art. 21.1 de dicha Ley, la Jefatura
de la Policia Local y la adopcién personal y bajo su responsabilidad, en caso de
catdstrofe o de infortunios publicos, o grave riesgo de los mismos, de las medidas
necesarias y adecuadas (apartados i y m respectivamente), asumiendo a tal efecto
la direccion de los Planes Territoriales de Protecciéon Civil locales a tenor de lo
dispuesto enla Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, y
en la aun vigente Norma Bdsica de Protecciéon Civil aprobada mediante Real
Decreto 407/1992, de 24 de abril.

V. A la vista de este escenario, las Partes entienden conveniente para los
intereses publicos la conformacién de una Unica red digital de tecnologia TETRA sobre
la que puedan desarrollarse un conjunto de servicios de voz y datos, y que pueda ser
utilizada por todos los municipios en el dmbito de la seguridad publica. En este
modelo Unico figuraria de una parte la Administracion Pudblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, como titular de la referida red digital, y a la que le
corresponderia la planificacién y ejecucion de la misma, y de otra, las diferentes
entidades locales que suscribieran el presente convenio, alos que les corresponderia
la recepcién de los mencionados servicios y el impulso del proyecto.

En esta linea, las Partes consideran que mejorar y optimizar el sistema de
comunicaciones en el dmbito de la seguridad publica, constituye un elemento
bdsico para la proteccion y seguridad de las personas, y estiman que la cooperacion
entre las Administraciones PUblicas Canarias es prioritaria para establecer politicas
comunes, sumar esfuerzos y optimizar los recursos disponibles.

Por lo expuesto, las Partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular la cooperacidon entre la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Administraciones PuUblicas, Justicia y Seguridad, y el Ayuntamiento
deé.cviiiiiiiiii , para el acceso del mismo, en calidad de usuario, a los servicios
que se presten a través de la Red de Emergencias y Seguridad de Canarias (en
adelante red RESCAN), de titularidad de dicha Administracion Publica.
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Segunda.- Ambito de actuacién.

El dmbito de actuacion territorial del presente convenio se circunscribe al
término municipal de............cc.coceiiiiiiiiiinnn,

Tercera.- Compromisos de las partes.

1. La Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, a través de
las Direcciones Generales de Seguridad y Emergencias y de Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias, se compromete a:

a) Realizar las actividades de suministro del equipamiento, infraestructura,
instalacion, realizacion de la obra civil necesaria -en su caso-, solicitud de frecuencias
y, en general, todas aquellas acciones para la implantacion y puesta en
funcionamiento de la red RESCAN en el municipio.

b) Permitir el acceso del Ayuntamiento a los servicios que se presten a través
de la red RESCAN, consistente en: llamadas de grupo, mensajes cortos y mensajes de
estado. Su modificacion, ampliacién y mejora se corresponderd con los desarrollos y
avances tecnoldgicos, y serdn acordados en la Comision de Seguimiento y
Evaluacion prevista en este Convenio. El alta y modificaciones de los responsables de
flota y personas usuarias se solicitard en la sede electrénica de la Consejeria por las
personas autorizadas por la entidad local.

c) Asesorar al Ayuntamiento en la compra de terminales y poner a su
disposicion un pliego base o las caracteristicas técnicas bdsicas para la adquisicion
de terminales homologados.

d) Colaborar con dicho Ayuntamiento en el desarrollo e implantaciéon de otros
proyectos tecnoldgicos vinculados a seguridad y emergencias.

2. El Ayuntamientode............ccooeen.. se compromete a:

a) Colaborar en la fase de planificacion e implantacién de la red RESCAN,
facilitando las licencias oportunas y permitiendo, en su caso, que el mismo pueda
compartir el uso de los emplazamientos de titularidad municipal que sean necesarios
para el despliegue eficaz de la red de comunicaciones (terrenos, casetas, torres,
suministros energéticos, etc.), sin que tal circunstancia suponga cambio de titularidad
de dichos bienes patrimoniales ni contraprestacion econdmica alguna por las partes.
Tales infraestructuras, planificacion e implantacion sera especificada, actualizada y
aprobada por la Comision de Seguimiento y Evaluacion mediante acuerdo de estaq,
conformdndose como anexos al presente convenio.

b) Facilitar el acceso a los emplazamientos y lineas de suministros eléctricos, asi
como la obtencion de permisos ante empresas y particulares que puedan redundar
en la mejora continua del servicio prestado en el municipio.

c) Prestar toda la colaboracidn necesaria en la tramitacion de los
correspondientes expedientes que permitan la instalacion de las estaciones y el
equipamiento necesario para el correcto despliegue de la mencionada red RESCAN.

d) Adoptar todas las medidas tendentes a promover la potenciaciéon de la red
RESCAN, lo que conllevard la utilizacion regular de los servicios pactados en el
presente convenio.

e) Utilizar adecuadamente los sistemas de comunicaciones respetando las
normas de uso y las condiciones técnicas que le sean de aplicacion, siguiendo las
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indicaciones de las Direcciones Generales de Seguridad y Emergencias y de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias.

f) Asegurar que los terminales de la red son utilizados para la coordinacion en
materia de seguridad y atencién de las emergencias; obligdndose de forma explicita
a no usar los terminales dados de alta en la red RESCAN para flotas y usuarios con
distintas funciones de las anteriores, a excepcion de que sea autorizado formalmente
por la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, a fravés de su
Direccion General de Seguridad y Emergencias, en tanto quede acreditada que
pueda estar vinculada a actuaciones en materia de seguridad y atencion de las
emergencias

g) La adquisicién y mantenimiento de sus propios terminales, en la medida de
sus posibilidades, que deberdn configurarse de acuerdo con las indicaciones de la
Consejeria de Administraciones PUblicas, Justicia y Seguridad, a través de su Direccion
General de Seguridad y Emergencias y de Ila Direccion General de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias.

Cuarta.- Obligaciones y compromisos econdmicos de las partes.

1. El presente convenio no genera per se obligaciones econdémicas para la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, habida cuenta de
que el suministro, instalacién y mantenimiento integral de la red de
radiocomunicaciones maviles digitales para los servicios de seguridad y emergencias
no fraen su causa directa en las obligaciones que dimanan del presente convenio,
sino en sucesivas actuaciones previas y ajenas al mismo derivadas de la ejecucion
de conftratos administrativos financiados a través del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

2. Por su parte, el Ayuntamientode........................ asume exclusivamente la
obligacién econdmica derivada, en su caso, de la adquisicion y el mantenimiento de
sus propios terminales y las infraestructuras de titularidad municipal que participen de
la red RESCAN, en la medida que lo prevean sus dotaciones presupuestarias de
acuerdo con sus necesidades estratégicas y operativas en materia de seguridad
publica.

Quinta.- Garantias del cumplimiento de las obligaciones y actuaciones en
Curso.

1. Teniendo en cuenta que el presente convenio se suscribe enfre
Administraciones Publicas territoriales, sin participacion de personas fisicas o juridicas
privadas, y que no existen contraprestaciones econdmicas entre las Partes, no resulta
procedente recoger en el mismo garantias del cumplimiento de las obligaciones mds
alld de la concurrencia de la causa de extincidn del mismo derivada de su
incumplimiento y del supuesto de liquidacién de actuaciones en curso prevista en el
apartado anterior.

2. Cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio y
existan actuaciones en curso de ejecucion, las Partes, a propuesta de la Comision de
seguimiento y evaluacion prevista en este convenio, podrdn acordar la continuacion
y finalizacién de aquellas que se consideren oportunas, estableciendo un plazo
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improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion
de las mismas.

Séxta.- Eficacia del convenio y prérroga.

1. El presente convenio producird efectos desde el dia de su firma y tendrd una
duracion de cuatro anos, pudiendo prorrogarse previo acuerdo de ambas partes
por periodos de tiempo de hasta cuatro anos adicionales.

2. La prdérroga del convenio no operard de forma tdcita, y deberd producirse
antes de la finalizacion de su eficacia, previa valoracion por las partes signatarias de
la conveniencia de continuar con la relacién pactada a la vista de los informes de
evaluacién emitidos por la Comision de Seguimiento. La ampliacion del plazo de
vigencia se instrumentard a través de una adenda de proérroga.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio, asi como las
modificaciones, prérogas y anexos o adendas a los mismos, deberdn publicarse en
el Boletin Oficial de Canarias, dentro de los veinte dias siguientes a su firma, conforme
previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacién publica, e inscribirse en el Registro General de Convenios
del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado por el Decreto
11/2019, 11 febrero , de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del
Sector PUblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de
Cooperacion de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
En el plazo de quince dias hdbiles a contar desde la fecha de publicacion, deberd
procederse a su inscripcion en el Registro General de Convenios del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Séptima.- Causas de extincion y régimen de modificacion.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o porincurriren alguna de las causas de resolucion previstas
en el art. 51, apartado 2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, en particular:

- El transcurso del plazo de duracién del mismo sin haberse acordado su
prérroga.

- El acuerdo undnime de todos los firmantes o la decision de una de las partes.
En este Ultimo caso deberd comunicarse a la otra parte con al menos tres meses de
antelacion a la fecha en que se pretenda la resolucion del mismo, quedando si
efectos a partir de dicha fecha.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. Dicho incumplimiento precisard su notificacion ala otra parte
y deberd ser comunicado a la Comisiéon de Seguimiento en los términos previstos
legalmente, que podrd ser convocada para su valoracion, pudiendo retomarse el
cumplimiento de las obligaciones incumplidas en un plazo determinado o acordarse,
en su caso, la resolucién del convenio.

- Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

La extincion del convenio conllevard, a requerimiento municipal y salvo
acuerdo en conftrario, el desalojo de los emplazamientos de titularidad municipal que
en su caso, hayan sido compartidos por la red RESCAN para su despliegue
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2. El régimen de modificacién del convenio se rige por lo prevenido en el
articulo 49 g) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, requiriendo el acuerdo
undnime de los firmantes y su instrumentacién mediante adendas.

Octava.- Comisién de seguimiento y evaluacion.

1. Se constituye una Comision de seguimiento y evaluacion como érgano mixto
de composicién paritaria, integrada por cuatro miembros con voz y voto, dos de ellos
representando ala Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y ofros dos representando al Ayuntamientode ..............ccooeuee.

2. Su régimen de funcionamiento y convocatorias serd el previsto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. Son miembros integrantes de dicha Comisién:

A) Porla Administracién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) La persona fitular de la Direccién General de Seguridad y
Emergencias o persona en quién delegue.

b) La persona titular de la Direccion General de Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias o persona en quién delegue.

B) Por el Ayuntamientode ......................

a) La persona fitular de la Alcaldia, o miembro de la Corporacion en
quién delegue.

b) La persona responsable en materia de seguridad y proteccidn civil
del municipio.

4. La Presidencia serd rotatoria entre la persona titular de la Direccion General
de Seguridad y Emergencias y la persona titular de la Alcaldia. Por su parte, las
funciones de Secretaria serdn rotatorias entre el resto de las representaciones de
ambas Administraciones.

5. Dicha Comision se reunird como minimo una vez al afo, en el primer
frimestre, o bien a solicitud de alguna de las partes.

6. Corresponden a la Comision las siguientes funciones:

a) Tomar conocimiento de las acciones realizadas cada ano al amparo de
este convenio y adoptar los acuerdos en relacion con las actuaciones en previstas
en la clausula tercera.

b) Resolver las dudas y discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion
del presente convenio, dictando las instrucciones necesarias para su adecuada
realizacion.

c) Vigilar y controlar el cumplimiento del mismo.

d) Informar a las partes de las incidencias acaecidas durante la ejecucidn del
convenio.

e) Evaluar anualmente el cumplimiento de los objetivos del convenio.

f] Proponer razonadamente la aprobacién mediante adendas de las
modificaciones o adaptaciones precisas del contenido del mismo para su adecuada
gjecucion.

g) Cualquier ofra prevista en este convenio y la normativa aplicable.
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7. Todas sus decisiones se adoptardn por unanimidad de las Partes y de sus
reuniones se elaborardn las correspondientes actas.

Novena.- Mecanismos de evaluacion.

Inmediatamente después de la finalizacién de cada uno de los afos de
vigencia del convenio, por la presiona responsable de la o las unidades de los
servicios de seguridad y emergencias del municipios y las unidades administrativas
competentes de las Direcciones Generales de Seguridad y Emergencias y de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, se emitirdn sendos informes técnicos
sobre la repercusion, cumplimiento y evaluacion de las acciones previstas en el
presente convenio. Tales informes serdn sometidos a la Comision de Seguimiento y
Evaluacidn, que procederd a su examen y valoracidn a los efectos prevenidos en el
apartado p) del art. 7 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la
actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de
Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electréonico
de Organos de Cooperacién de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Décima.- Proteccién de datos personales y confidencialidad de las
comunicaciones.

1. Dado que la utilizacion de la red RESCAN genera una actividad de
tratamiento de datos de cardcter personal referidos, de una parte, a las personas
fisicas autorizadas para el uso de los equipos (nombre y apellidos, puesto de trabajo,
DN, correo electrénico, teléfono y firmal), y de otra, a las personas fisicas intervinientes
en las comunicaciones cuya voz es grabada y almacenada, al igual que la posicion
GPS de los terminales, las Partes quedan sujetas a la normativa vigente en materia de
Proteccién de Datos, y en particular:

a) Al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y ala libre circulacion de estos datosy por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protecciéon de Datos).

b) A la Directiva (UE) 2016/680, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, en el supuesto de que el tfratamiento de datos personales se realice
con fines de prevencion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones
penales, incluidas la proteccion y la prevencion frente a las amenazas para la
seguridad publica.

c) A la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derecho Digitales, porla que se adapta el ordenamiento
juridico espanol al Reglamento (UE) 2016/679 mencionado.

2. El responsable y encargados del tratamiento de datos, asi como todos los
empleados publicos afectos a los servicios de Seguridad, Proteccion Civil y
Emergencias o personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento o que
cuenten con la autorizacion para el uso de los equipos, estardn sometidos al deber
de confidencialidad al que se refiere el art. 5.1 f) del Reglamento (UE) 2016/679 y art.
5.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, que se complementard con el
principio de guardar secreto de las materias clasificadas o cuya difusion esté
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prohibida legalmente, en los términos del art. 53.12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y sin perjuicio del deber riguroso de guardar
dicho secreto que afecta con mayor infensidad a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad a tenor del art. 5.5 de la Ley Orgdnica 2/1886, de 13 de marzo.

Décimo primera.- Naturaleza administrativa y régimen juridico.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del
dmbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Conftratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, conforme dispone su articulo 6, al no tener por objeto prestaciones propias de
los contratos, rigiéndose por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, y por el Decreto
11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean
y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicardn los principios
previstos en la legislacion estatal en materia de contratos del sector publico a los
efectos de resolver las dudas y lagunas que puedan surgir en relacién a la
interpretacion y aplicacién del presente convenio.

Décimo segunda.- Resolucion de controversias y Jurisdiccion competente.

1. La resolucidn de las controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacion, aplicacién, modificacion, resolucién y efectos del presente convenio
deberdn de solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de los acuerdos
que se adopten en la Comision de Seguimiento prevista en el mismo.

2. Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no
hubieran podido ser solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas
competerd a los érganos jurisdiccionales contencioso-administrativos, siendo la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias la
competente para conocer en Unica instancia de los recursos que se deduzcan en
relacién con el presente convenio, en virtud de lo prevenido en el art. 10.1, apartado
g) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en su redaccion actual.

De conformidad con lo previsto el articulo 55.1.a) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los Municipios de Canarias, el Secretario General deberd firmar el presente
convenio a los solos efectos de fe publica.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, se firma electrénicamente
este documento en la fecha indicada.”

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde para la suscripcion del Convenio de
Colaboracion.
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TERCERO.- Comunicar el acuerdo a la Direccion General de Seguridad y
Emergencias, al objeto de que proceda a firmar el Convenio de Colaboracion.

CUARTO.- Inscribir el mencionado Convenio, una vez se haya suscrito, en el
Registro electrénico de convenios de este Ayuntamiento .

QUINTO.- Dar traslado del Convenio, una vez suscrito, a la Concejalia de
Seguridad y a la Policia Local para su conocimiento y efectos procedentes.”

Visto que la Comisién informativa de Comisién Informativa de Desarrollo,
Obras, Servicios, Seguridad e Industria en la sesidn ordinaria celebrada el 11 de
febrero de 2021, por unanimidad de los miembros presentes, dictamina
favorablemente el expediente y propone a la Junta de Gobierno que adopte
acuerdo en los términos que se contienen en la propuesta del informe de Secretaria
anteriormente franscrito.

Sin producirse infervenciones, la Junta de Gobierno, en uso de la competencia
delegada por el Pleno del Ayuntamiento en la sesidbn extraordinaria y urgente
celebrada el 28 de junio de 2019, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el nuevo borrador del Convenio de cooperacion entre la
Administracién Publica de la Comunidad auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Administraciones PUblicas, Justicia y Seguridad y este Ayuntamiento
para el acceso ala Red de Emergencias y Seguridad de Canarias(RESCAN)

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES  PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO
............................... . PARA EL ACCESO A LA RED DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE
CANARIAS (RESCAN).

En Canarics,
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio M. Pérez Herndndez, Consejero de
Administraciones PUblicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, segin
nombramiento efectuado por Decreto 121/2019, de 17 de julio, del Presidente, en
nombre y representacion de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 k) de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas de Canarias, vy
en virtud de las competencias atribuidas a dicho Deparfamentos en materia de
seguridad y emergencias por el articulo 4 y 12 del Decreto 119/2019, de 16 de julio,
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del Presidente, por el que se determinan el nUmero, denominacién y competencias
de las Consejerias.

Y de ofra, el Sr./Sra. D./Dna. Alcalde/sa-Presidente/ta del Ayuntamiento
(o= TS , actuando en virtud de lo dispuesto en el art. 21.1b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 16.3 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas de
Canairias, y art. 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias,
y facultado al efecto para este acto mediante acuerdo del (Pleno de la Corporacion
0, en su caso, Junta de Gobierno Local) en sesién ordinaria celebradael...................

Los comparecientes intervienen con la representacién que ostentan y en el
ejercicio de las facultades que sus respectivos cargos les confieren, se reconoce
mutua capacidad para obligarse y convenir y en orden al mismo,

EXPONEN

I. Las comunicaciones en el dmbito de la seguridad publica estdn atravesando
en los Ultimos afos una profunda transformacion. Existen indicadores que apuntan a
cambios fundamentales en la forma en la que los diferentes servicios implicados
(6rganos de coordinacidén operativa en materia de atencién de emergencias
ordinarias y extraordinarias, grupos logisticos y de accidén integrados en la estructura
operativa de los diferentes Planes de Proteccion Civil, miembros de los Cuerpos vy
Fuerzas de Seguridad, agrupaciones municipales y asociaciones de voluntariado,
etc.) interacttan entre ellos y con las comunidades en las que operan. Las
posibilidades tecnoldgicas existentes para articular dicha comunicaciéon tienden a
soluciones digitales para satisfacer las concretas demandas y a la utilizacién de
modelos mds eficientes y eficaces a partir de las sinergias existentes entre los
diferentes intervinientes. En tal sentido cobran especial relevancia el acceso a la
informacion en tiempo real, la migracion a soluciones de redes mdultiples, y la
utilizacién de dispositivos mds colaborativos, como pautas que van a marcar ese
proceso de transformacion. Dentro de esta dindmica no puede obviarse la
importancia vital que reviste el hecho de compartir la conectividad a fin de garantizar
la interoperabilidad y la coordinacion de las diferentes Administraciones Publicas,
pudiendo lograrse ésta mediante la integracion en sistemas mds dindmicos,
evolucionados y dimensionados.

Il. La Ley 11/2009, de 15 de diciembre, reguladora de la Ordenacion Territorial
de las Telecomunicaciones de Canarias, ya previene en el apartado 2, lefra h) de su
articulo 1, en la determinacién de los criterios bdsicos de la implantacién de redes
pUblicas de comunicaciones electrénicas, el de garantizar la implantacién de la Red
de Seguridad y Emergencia en toda la regién, de modo que se asegure su fiabilidad
y disponibilidad.

De esta forma, en los Ultimos afos se han venido suscribiendo convenios de
colaboracion entre la Administracién Publica de la Comunidad Autébnoma de
Canarias y las diferentes entidades locales a fin de sustituir las antiguas redes
analégicas que soportan servicios moéviles de voz en grupos cerrados, por la moderna
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red de comunicaciones moviles digitales para los servicios de seguridad vy
emergencias denominada "Red de Emergencias y Seguridad de Canarias (RESCAN)",
de fitularidad de dicha Administracion PuUblica. Dicha red, basada en el estdndar
TETRA (TerrestrialTrunked Radio), definido por el Instituto Europeo de Estdndares de
Telecomunicacién, estd orientada a soluciones altamente especializadas en el
dmbito de la seguridad puUblica, configurdndose como un sistema de
comunicaciones voz/datos totalmente digital que utiliza una banda de frecuencia
mucho mds baja, con infraestructura propia, que puede trabajar en modo terminall
a terminal en caso de fallo en las comunicaciones, y que permite comunicaciones
grupales, lo que mejora la gestién para la coordinacion.

lll. El articulo 15 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas de Canarias, dispone que el Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos podrd celebrar convenios en los que establezcan libremente los
insfrumentos de colaboracién previstos para la consecucién de fines comunes de
interés publico. A través de estos convenios las partes podrdn ejecutar puntualmente
obras o servicios de competencia de una de las partes, compartir las sedes, locales
o edificios que sean precisos para el desarrollo de competencias concurrentes; ceder
y aceptar la cesion de uso de bienes patrimoniales, desarrollar actividades de
cardcter prestacional y adoptar las medidas oportunas para alcanzar cualquiera otra
finalidad de contenido andlogo a las anteriores.

Igualmente, y en la misma linea, el articulo 14 de la Ley 9/2007, de 13 de aboril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacién de la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales, recoge expresamente la
posibilidad de que el Gobierno de Canarias y los diferentes Ayuntamientos suscriban
convenios de colaboracién en uno o varios campos de la seguridad.

IV. A través del Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, por el que se
determinan el nUmero, denominaciéon y competencias de las Consejerias v,
posteriormente, del Decreto 203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la
estructura central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de
Canarias, fueron asumidas por la nueva Consejeria de Administraciones PUblicas,
Justicia y Seguridad las competencias en materia de seguridad y emergencias que
tenia atribuidas la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad,
manteniéndose vigente tfransitoricmente, en tanto no se elaboren los reglamentos
orgdnicos de las nuevas Consejerias, el reglamento orgdnico de esta Ultima,
aprobado mediante Decreto 137/2016, de 24 de octubre.

Dicho Departamento asume, por tanto, determinadas competencias en
materia de seguridad, emergencias, Proteccidén Civil y coordinacién de Policias
Locales, residencidndose las mismas especificamente en la Direccion General de
Seguridad y Emergencias.

Por su parte, los municipios ejercen competencias propias en materia de
Policia local, Proteccion Civil y prevencidn y extincion de incendios, a tenor de lo
prevenido en el art. 25.2 f) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuyendo al Alcalde, conforme dispone el art. 21.1 de dicha Ley, la Jefatura
de la Policia Local y la adopcién personal y bajo su responsabilidad, en caso de
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catdstrofe o de infortunios publicos, o grave riesgo de los mismos, de las medidas
necesarias y adecuadas (apartados i y m respectivamente), asumiendo a tal efecto
la direccién de los Planes Territoriales de Proteccién Civil locales a tenor de lo
dispuesto en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, y
en la aun vigente Norma Bdsica de Proteccién Civil aprobada mediante Real
Decreto 407/1992, de 24 de abril.

V. A la vista de este escenario, las Partes entienden conveniente para los
intereses pUblicos la conformacién de una Unica red digital de tecnologia TETRA sobre
la que puedan desarrollarse un conjunto de servicios de voz y datos, y que pueda ser
utilizada por todos los municipios en el dmbito de la seguridad publica. En este
modelo Unico figuraria de una parte la Administracion Publica de la Comunidad
Autébnoma de Canarias, como titular de la referida red digital, y a la que le
corresponderia la planificacién y ejecucion de la misma, y de otra, las diferentes
entidades locales que suscribieran el presente convenio, a los que les corresponderia
la recepcion de los mencionados servicios y el impulso del proyecto.

En esta linea, las Partes consideran que mejorar y optimizar el sistema de
comunicaciones en el dmbito de la seguridad puUblica, constituye un elemento
bdsico para la proteccién y seguridad de las personas, y estiman que la cooperacién
entre las Administraciones PUblicas Canarias es prioritaria para establecer politicas
comunes, sumar esfuerzos y optimizar los recursos disponibles.

Por lo expuesto, las Partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular la cooperacidén entre la
Administracién Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Administraciones PUblicas, Justicia y Seguridad, y el Ayuntamiento
de.iiiiiiiiiiiiiin, , para el acceso del mismo, en calidad de usuario, a los servicios
que se presten a través de la Red de Emergencias y Seguridad de Canarias (en
adelante red RESCAN), de titularidad de dicha Administracién PUblica.

Segunda.- Ambito de actuacion.

El dmbito de actuacién territorial del presente convenio se circunscribe al
término municipal de.........cocovviviiiiiiinn.

Tercera.- Compromisos de las partes.

1. La Consejeria de Administraciones PuUblicas, Justicia y Seguridad, a tfravés de
las Direcciones Generales de Seguridad y Emergencias y de Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias, se compromete a:

a) Realizar las actividades de suministro del equipamiento, infraestructura,
instalacién, realizacion de la obra civil necesaria -en su caso-, solicitud de frecuencias
y, en general, todas aquellas acciones para la implantacién y puesta en
funcionamiento de la red RESCAN en el municipio.
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b) Permitir el acceso del Ayuntamiento a los servicios que se presten a través
de lared RESCAN, consistente en: llamadas de grupo, mensajes cortos y mensajes de
estado. Su modificacion, ampliacion y mejora se corresponderd con los desarrollos y
avances tecnolégicos, y serdn acordados en la Comision de Seguimiento y
Evaluacién prevista en este Convenio. El alta y modificaciones de los responsables de
flota y personas usuarias se solicitard en la sede electronica de la Consejeria por las
personas autorizadas por la entidad local.

c) Asesorar al Ayuntamiento en la compra de terminales y poner a su
disposicion un pliego base o las caracteristicas técnicas bdsicas para la adquisicidon
de terminales homologados.

d) Colaborar con dicho Ayuntamiento en el desarrollo e implantacién de otros
proyectos tecnoldgicos vinculados a seguridad y emergencias.

2. El Ayuntamientode...........cooeiiniil se compromete a:.

a) Colaborar en la fase de planificacion e implantacion de la red RESCAN,
facilitando las licencias oportunas y permitiendo, en su caso, que el mismo pueda
compartir el uso de los emplazamientos de titularidad municipal que sean necesarios
para el despliegue eficaz de la red de comunicaciones (terrenos, casetas, torres,
suministros energéticos, etc.), sin que tal circunstancia suponga cambio de titularidad
de dichos bienes patrimoniales ni contraprestacion econdmica alguna por las partes.
Tales infraestructuras, planificacion e implantaciéon sera especificada, actualizada y
aprobada por la Comisién de Seguimiento y Evaluacién mediante acuerdo de esta,
conformdndose como anexos al presente convenio.

b) Facilitar el acceso alos emplazamientos y lineas de suministros eléctricos, asi
como la obtencidn de permisos ante empresas y particulares que puedan redundar
en la mejora contfinua del servicio prestado en el municipio.

c) Prestar toda la colaboracidon necesaria en la tramitacion de los
correspondientes expedientes que permitan la instalacion de las estaciones y el
equipamiento necesario para el correcto despliegue de la mencionada red RESCAN.

d) Adoptar todas las medidas tendentes a promover la potenciacién de la red
RESCAN, lo que conllevard la utilizacién regular de los servicios pactados en el
presente convenio.

e) Utilizar adecuadamente los sistemas de comunicaciones respetando las
normas de uso y las condiciones técnicas que le sean de aplicacion, siguiendo las
indicaciones de las Direcciones Generales de Seguridad y Emergencias y de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias.

f) Asegurar que los terminales de la red son utilizados para la coordinacién en
materia de seguridad y atencidn de las emergencias; obligdndose de forma explicita
a no usar los terminales dados de alta en la red RESCAN para flotas y usuarios con
distintas funciones de las anteriores, a excepcion de que sea autorizado formalmente
por la Consejeria de Administraciones PUblicas, Justicia y Seguridad, a través de su
Direccién General de Seguridad y Emergencias, en tanto quede acreditada que
pueda estar vinculada a actuaciones en materia de seguridad y atencion de las
emergencias
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g) La adquisicion y mantenimiento de sus propios terminales, en la medida de
sus posibilidades, que deberdn configurarse de acuerdo con las indicaciones de la
Consejeria de Administraciones PUblicas, Justicia y Seguridad, a través de su Direccidon
General de Seguridad y Emergencias y de la Direccidn General de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias.

Cuarta.- Obligaciones y compromisos econdmicos de las partes.

1. El presente convenio no genera per se obligaciones econdmicas para la
Administracién PUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, habida cuenta de
que el suministro, instalacion 'y mantenimiento integral de la red de
radiocomunicaciones méviles digitales para los servicios de seguridad y emergencias
no fraen su causa directa en las obligaciones que dimanan del presente convenio,
sino en sucesivas actuaciones previas y djenas al mismo derivadas de la ejecucion
de contratos administrativos financiados a través del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

2. Por su parte, el Ayuntamiento de..............coeeeeee. asume exclusivamente la
obligacion econdmica derivada, en su caso, de la adquisicién y el mantenimiento de
sus propios terminales y las infraestructuras de titularidad municipal que participen de
la red RESCAN, en la medida que lo prevean sus dotaciones presupuestarias de
acuerdo con sus necesidades estratégicas y operativas en materia de seguridad
publica.

Quinta.- Garantias del cumplimiento de las obligaciones y actuaciones en
Curso.

1. Teniendo en cuenta que el presente convenio se suscribe enire
Administraciones Publicas territoriales, sin participacién de personas fisicas o juridicas
privadas, y que no existen contraprestaciones econdmicas entre las Partes, no resulta
procedente recoger en el mismo garantias del cumplimiento de las obligaciones mds
allé de la concurrencia de la causa de extincién del mismo derivada de su
incumplimiento y del supuesto de liquidacién de actuaciones en curso prevista en el
apartado anterior.

2. Cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio y
existan actuaciones en curso de ejecucion, las Partes, a propuesta de la Comisién de
seguimiento y evaluacion prevista en este convenio, podrdn acordar la continuacion
y finalizacién de aquellas que se consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidaciéon
de las mismas.

Séxta.- Eficacia del convenio y prérroga.

1. El presente convenio producird efectos desde el dia de su firma y tendrd una
duracion de cuatro anos, pudiendo prorrogarse previo acuerdo de ambas partes
por periodos de tiempo de hasta cuatro anos adicionales.

2. La prérroga del convenio no operard de forma tdcita, y deberd producirse
antes de la finalizacién de su eficacia, previa valoracion por las partes signatarias de
la conveniencia de continuar con la relacién pactada a la vista de los informes de
evaluacion emitidos por la Comision de Seguimiento. La ampliacion del plazo de
vigencia se instrumentard a través de una adenda de prorroga.
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3. Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio, asi como las
modificaciones, prérrogas y anexos o adendas a los mismos, deberdn publicarse en
el Boletin Oficial de Canarias, dentro de los veinte dias siguientes a su firma, conforme
previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparenciay de
acceso a la informaciéon publica, e inscribirse en el Registro General de Convenios
del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado por el Decreto
11/2019, 11 febrero , de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del
Sector PUblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de
Cooperaciéon de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
En el plazo de quince dias hdbiles a contar desde la fecha de publicacién, deberd
procederse a su inscripcion en el Registro General de Convenios del Sector PUblico
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Séptima.- Causas de extincion y régimen de modificacion.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o porincurrir en alguna de las causas de resolucion previstas
en el art. 51, apartado 2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, en particular:

- El transcurso del plazo de duracién del mismo sin haberse acordado su
prérroga.

- El acuerdo undnime de todos los firmantes o la decision de una de las partes.
En este Ultimo caso deberd comunicarse a la otra parte con al menos tres meses de
antelacién a la fecha en que se pretenda la resolucién del mismo, quedando si
efectos a partir de dicha fecha.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. Dicho incumplimiento precisard su notificacién a la otra parte
y deberd ser comunicado a la Comisién de Seguimiento en los términos previstos
legalmente, que podrd ser convocada para su valoracion, pudiendo retomarse el
cumplimiento de las obligaciones incumplidas en un plazo determinado o acordarse,
en su caso, la resolucién del convenio.

- Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

La extincién del convenio conllevard, a reqguerimiento municipal y salvo
acuerdo en conftrario, el desalojo de los emplazamientos de fitularidad municipal que
en su caso, hayan sido compartidos por la red RESCAN para su despliegue

2. El régimen de modificacién del convenio se rige por lo prevenido en el
articulo 49 g) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, requiriendo el acuerdo
undnime de los firmantes y su instrumentacién mediante adendas.

Octava.- Comisidén de seguimiento y evaluacioén.

1. Se constituye una Comisidon de seguimiento y evaluacién como érgano mixto
de composicion paritaria, integrada por cuatro miembros con voz y voto, dos de ellos
representando a la Administracion PUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y otros dos representando al Ayuntamientode .........cooeeeinii

2. Su régimen de funcionamiento y convocatorias serd el previsto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico.
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3. Son miembros integrantes de dicha Comisién:

A) Porla Administracién PUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) La persona ftitular de la Direccidn General de Seguridad vy
Emergencias o persona en quién delegue.

b) La persona titular de la Direccidon General de Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias o persona en quién delegue.

B) Por el Ayuntamientode ......................

a) La persona titular de la Alcaldia, o miembro de la Corporacién en
quién delegue.

b) La persona responsable en materia de seguridad y protecciéon civil
del municipio.

4. La Presidencia serd rotatoria entre la persona titular de la Direccidn General
de Seguridad y Emergencias y la persona titular de la Alcaldia. Por su parte, las
funciones de Secretaria serdn rotatorias entre el resto de las representaciones de
ambas Administraciones.

5. Dicha Comisidn se reunird como minimo una vez al aio, en el primer
trimestre, o bien a solicitud de alguna de las partes.

6. Corresponden a la Comision las siguientes funciones:

a) Tomar conocimiento de las acciones realizadas cada ano al amparo de
este convenio y adoptar los acuerdos en relacion con las actuaciones en previstas
en la cldusula tercera.

b) Resolver las dudas y discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion
del presente convenio, dictando las instfrucciones necesarias para su adecuada
realizacién.

c) Vigilar y controlar el cumplimiento del mismo.

d) Informar a las partes de las incidencias acaecidas durante la ejecucién del
convenio.

e) Evaluar anualmente el cumplimiento de los objetivos del convenio.

f) Proponer razonadamente la aprobacién mediante adendas de las
modificaciones o adaptaciones precisas del contenido del mismo para su adecuada
ejecucion.

g) Cualguier ofra prevista en este convenio y la normativa aplicable.

7. Todas sus decisiones se adoptardn por unanimidad de las Partes y de sus
reuniones se elaborardn las correspondientes actas.

Novena.- Mecanismos de evaluacion.

Inmediatamente después de la finalizacion de cada uno de los anos de
vigencia del convenio, por la presiona responsable de la o las unidades de los
servicios de seguridad y emergencias del municipios y las unidades administrativas
competentes de las Direcciones Generales de Seguridad y Emergencias y de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, se emitirdn sendos informes técnicos
sobre la repercusidn, cumplimiento y evaluacién de las acciones previstas en el
presente convenio. Tales informes serdn sometidos a la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién, que procederd a su examen y valoracion a los efectos prevenidos en el
apartado p) del art. 7 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la
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actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de
Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico
de Organos de Cooperacién de la Administracién PUblica de la Comunidad
Auténoma de Canarics.

Décima.- Proteccidn de datos personales y confidencialidad de las
comunicaciones.

1. Dado que la utilizacién de la red RESCAN genera una actividad de
tratamiento de datos de cardcter personal referidos, de una parte, a las personas
fisicas autorizadas para el uso de los equipos (nombre y apellidos, puesto de trabajo,
DN, correo electronico, teléfono y firma), y de otfra, alas personas fisicas intervinientes
en las comunicaciones cuya voz es grabada y almacenada, al igual que la posicién
GPS de los terminales, las Partes quedan sujetas a la normativa vigente en materia de
Proteccion de Datos, y en particular:

a) Al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y del Consejo, de 27 de aboril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidn de Datos).

b) A la Directiva (UE) 2016/680, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, en el supuesto de que el tratamiento de datos personales se realice
con fines de prevencién, investigacion, deteccién o enjuiciamiento de infracciones
penales, incluidas la proteccion y la prevencion frente a las amenazas para la
seguridad publica.

c) A la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derecho Digitales, por la que se adapta el ordenamiento
juridico espanol al Reglamento (UE) 2016/679 mencionado.

2. El responsable y encargados del tratamiento de datos, asi como todos los
empleados publicos afectos a los servicios de Seguridad, Proteccion Civil y
Emergencias o personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento o que
cuenten con la autorizaciéon para el uso de los equipos, estardn sometidos al deber
de confidencialidad al que se refiere el art. 5.1 f) del Reglamento (UE) 2016/679 y art.
5.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, que se complementard con el
principio de guardar secreto de las materias clasificadas o cuya difusion esté
prohibida legalmente, en los términos del art. 53.12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y sin perjuicio del deber riguroso de guardar
dicho secreto que afecta con mayor intensidad a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad a tenor del art. 5.5 de la Ley Orgdnica 2/1886, de 13 de marzo.

Décimo primera.- Naturaleza administrativa y régimen juridico.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del
dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, conforme dispone su articulo 6, al no tener por objeto prestaciones propias de
los contratos, rigiéndose por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, y por el Decreto
11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean
y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacion de la
Administracién PUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicardn los principios
previstos en la legislacion estatal en materia de contratos del sector publico a los
efectos de resolver las dudas y lagunas que puedan surgir en relacién a la
interpretacion y aplicacién del presente convenio.

Décimo segunda.- Resolucién de controversias y Jurisdiccidon competente.

1. La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacion, aplicacién, modificacién, resolucién y efectos del presente convenio
deberdn de solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a tfravés de los acuerdos
que se adopten en la Comision de Seguimiento prevista en el mismo.

2. Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no
hubieran podido ser solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas
competerd a los érganos jurisdiccionales contencioso-administrativos, siendo la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias la
competente para conocer en Unica instancia de los recursos que se deduzcan en
relacién con el presente convenio, en virtud de lo prevenido en el art. 10.1, apartado
g) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en suredaccién actual.

De conformidad con lo previsto el articulo 55.1.a) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los Municipios de Canarias, el Secretario General deberd firmar el presente
convenio a los solos efectos de fe publica.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, se firma electronicamente
este documento en la fecha indicada.”

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde para la suscripcidon del Convenio de
Colaboracion.

TERCERO.- Comunicar el acuerdo a la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias, al objeto de que proceda a firmar el Convenio de Colaboracion.

CUARTO.- Inscribir el mencionado Convenio, una vez se haya suscrito, en el
Registro electronico de convenios de este Ayuntamiento.

QUINTO.- Dar traslado del Convenio, una vez suscrito, a la Concejalia de
Seguridad y a la Policia Local para su conocimiento y efectos procedentes.
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5.2° Convenio de colaboracion entre el Centro de formacion Instituto Focan y
este Ayuntamiento para la realizaciéon del médulo de formaciéon a Centros de trabajo
del alumnado participante en cerlificados de profesionalidad, especialidad
Promocién por la igualdad efectiva de hombres y mujeres.(Expediente n° 2021/298)

Se motiva la urgencia en que se tfrata de un asunto cuya resolucién no admite
demora dado lo perentorio de los plazos establecidos para la realizacién de las
prdcticas por parte del alumnado

Se procede a votar la urgencia siendo la misma aprobada por unanimidad.

Se da cuenta de la instancia suscrita por la mercantil Administracion Conde,
S.L que tuvo enfrada en el Registro General de este Ayuntamiento el 4 de febrero de
2021 y bajo el n ° 1384 y mediante la que daba traslado a este Ayuntamiento de
borrador de Convenio de colaboracion entre el Centro de Formacién “Instituto
Focam”, Entidad juridica Administracién Conde, S.L. y este Ayuntamiento para la
redlizacién del moddulo de formacién en Centros de Trabajo del alumnado
participante en los Certificados de profesionalidad de la Programacién de formacion
de Oferta 2019, asi como Memoria justificativa para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del Sector Pulico.

Asimisimo, se da cuenta del contenido de informe emitido por Secretaria con
fecha 8 de febrero de 2021 cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“En relacién con el expediente referenciado en el encabezado incoado para
la suscripcion de un Convenio de colaboracion entre el Centro de Formacion
“Instituto Focam”, Entidad juridica Administracion Conde, S.L. y este Ayuntamiento
para la realizacion del médulo de formacion en Centros de Trabajo del alumnado
participante en los Certificados de profesionalidad de la Programacion de formacion
de Oferta 2019, y en virtud de lo establecido en los articulos 173 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre -y 3.3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, se emite el siguiente,
informe propuesta con base en los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.-Con fecha 4 de febrero de 2021 y bajo el n ° 1384 tuvo entrada en el
Registro General de este Ayuntamiento instancia suscrita por la mercantil
Administracién Conde, S.L mediante la que daba traslado a este Ayuntamiento de
borrador de Convenio de colaboracién entre el Centro de Formacion “Instituto
Focam”, Entidad juridica Administracion Conde, S.L. y este Ayuntamiento para la
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realizacion del mddulo de formaciéon en Centros de Trabajo del alumnado
participante en los Certificados de profesionalidad de la Programacion de formacion
de Oferta 2019, asi como Memoria justificativa para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 250 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del Sector Pdlico.

SEGUNDO.- El objeto de este Convenio es facilitar por parte del Ayuntamiento
la realizacién en las dependencias municipales de un mdédulo de formacidn prdctica
de los alumnos/as que han participado en la siguiente accion formativa:

- Hor
N° Curso Especialidad o as. de
practicas
SSCE0212 - PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
19-38/001181 DE MUJERES Y HOMBRES 120

TERCERO.- El médulo de formacién que tendrd un duracién de 120 horas se
desarrollard en las Dependencias de este Ayuntamiento situadas en la Avda. Islas
Canarias, n° 18 y denfro de la jornada laboral de este Ayuntamiento, sin que el
nUmero de horas pueda ser inferior a cuatro horas ni superior a ocho horas diarias.

El Ayuntamiento designard un tutor/a entre aquel personal que desempene
una actividad igual o afin ala especialidad en la que haya sido formado el alumnado
en prdcticas y cuyas funciones serdn:

1°.- Dirigir las actividades formativas de los alumnos/as en este Ayuntamiento.

2°Crientar al alumnado durante el periodo de practicas y

3°Valorar el progreso del alumnado y evaluarlos junto con el tutor/a del Cenfro
de formacion.

CUARTO.- La suscripcion del Convenio no conlleva coste alguna para este
Ayuntamiento y estard en vigor desde la fecha de la firma del mismo v finalizard una
que el alumnado hay establecido el numero de 120 horas de prdcticas.

LEGISLACION APLICABLE

La legislacion bdsica aplicable es la siguiente:

- Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

-Ley 7/2015, de 1 de abiril, de los municipios de Canarias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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PRIMERA.- En virtud de lo previsto en el articulo 111 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Entidades Locales pueden
concertar los confratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre
que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios
de buena administracion.

SEGUNDA.- El Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, regula en sus articulos 47 a 53 los convenios de
colaboracion, estableciendo sus requisitos de validez y eficacia, las causas de
resolucion e imponiendo la obligada remisién de los mismos al Tribunal de Cuentas.
Admite la posibilidad de celebrar convenios entre Administraciones Publicas en el
dmbito de sus respectivas competencias, sujetos tanto a derecho publico como a
derecho privado. El convenio deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios pUblicos, contribuir a la realizacién
de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

TERCERA.- Por su parfe, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley
8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, regula los Convenios de Colaboracion en sus articulos 15 y ss, permitiendo
alos Cabildos Insulares y a los Ayuntamientos de su isla, celebrar convenios en los que
establezcan libremente los instrumentos de colaboracion previstos para la
consecucion de fines comunes de interés publico, y atribuyendo al Ayuntamiento
Pleno la competencia para autorizar la firma de los mismos (art. 16.3).

CUARTA.-En este sentido, se hace necesario incardinar la necesidad y
oportunidad de la actuacion municipal por la que se decide conveniar a estos fines,
su impacto econdmico, el cardcter no contractual de la actividad formativa en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley, esto es, que supone
una mejora de la eficiencia de la gestion publica, o que facilita la utilizacién conjunta
de medios y servicios publicos, o que contribuye a la realizacion de actividades de
utiidad publica, y todo ello cumpliendo con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

QUINTA.-El convenio de colaboracidn surge de un acuerdo de voluntades, con
derechos y obligaciones para ambas partes que deben quedar claramente
definidas. El convenio no podrd tener por objeto prestaciones propias de los
contratos; en tal caso, su naturaleza y régimen juridico deberd ajustarse a lo previsto
en la legislacién de contratos del sector publico.

SEXTA.-De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-, el convenio deberd
tener al menos siguiente contenido:
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a) Sujetos que lo suscriben y la capacidad juridica con la que actdan.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion del Ayuntamiento.

c) Objeto del convenio y actuaciones a readlizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la fitularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucién temporal por anualidades y su
imputacion concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en
la legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f] Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidén del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd
los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan plantearse respecto de
los convenios.

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacién expresa, la
modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los
firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta que su duracion serd
determinada y no superior a cuatro anos, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior. No obstante en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
de vigente, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prorroga
por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion.

Por lo que respecta a la proteccion de datos, debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos) -RGPD-, y en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales -LOPD/18-, cuya aplicacién por la Entidad local supone la
implantacion de un sistema de tratamiento de datos que garantiza un nivel elevado
de proteccioén de los datos de cardcter personal.

SEPTIMA.-Deberdn tenerse en cuenta los articulos 49 y 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-, que regulan el
contenido minimo de los convenios, los trdmites preceptivos para su suscripcion y sus
efectos.

Por su parte, el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, exige que el convenio se acomparnie con cardcter
preceptivo de una Memoria justificativa donde se anadlice su necesidad vy
oportunidad, su impacto econdmico, el cardcter no contractual de la actividad en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley. El expediente que se
informa comprende la correspondiente Memoria justificativa con el contenido
minimo indicado.
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Los convenios se perfeccionan por la prestacion del consentimiento de las
partes. Deben ser inscritos en el correspondiente Registro electrénico de drganos de
cooperacion y de convenios (art. 144.3 LRJSP).

De conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PuUblicas de Canarias, las Entidades Locales actuardn en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacidon expresa del Pleno de la
Corporacién otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la sesion, salvo que el
convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria y urgente celebrda el
28 de junio de 2019, acordd delegar en la Junta de Gobierno la competencia para
suscribir, en nombre y representacion del Ayuntamietno, cualquier clase de convenio
con entidades privados. Los acuerdos que se adopten deberdn ir precedidos de la
emision de dictamen por la Comisién intormativa competente.

Cuando el Convenio suponga obligaciones econdmicas para este
Ayuntamiento, deberd someterse a informe de la Intervencidén municipal. A tal fin, el
Presupuesto municipal deberd incluir las dotaciones presupuestarias necesarias para
hacer frente al correspondiente gasto.

Dado que la eficacia del convenio supone la concurrencia de voluntades, el
acuerdo plenario adoptado serd notificado al Instituto Focan al objeto de proceder
a su firma, en el plazo que se estipule.

De conformidad con todo lo expuesto, la funcionaria que suscribe propone a
a la Junta de Gobierno, que previo dictamen de la Comision informativa de Accion
Social, Educacioén, Participacion ciudadana y Sanidad, adopte acuerdo en los
siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente Convenio de colaboracion entre el Centro de
Formacion “Instituto Focam”, Entidad juridica Administracion Conde, S.L. y este
Ayuntamiento para la realizacion del médulo de formacidn en Centros de Trabajo del
alumnado participante en los Certificados de profesionalidad de la Programacién de
formacién de Oferta 2019, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION ‘INSTITUTO FOCAN’ Entidad Juridica ADMINISTRACION CONDE SL Y LA
ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE EL PASO PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2019
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REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. CRISTOBAL CASTRO HENRIQUEZ, con D.NI. n° 43.665.224-T, en nombre y
representacién del centro ‘INSTITUTO FOCAN’, entidad juridica ADMINISTRACION
CONDE SL con CIF/NIF n° B38801619 y domicilio social en calle CALVARIO N° 17, LOS
LLANOS DE ARIDANE, C.P.: 38760 y teléfono 922 462 648..

Y POR LA ENTIDAD:

D. SERGIO JAVIER RODRIGUEZ FERNANDEZ, con DNI 42172780A , en nombre y
representacion de la entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO con CIF/NIF n° P38027001 y
domicilio social en AVDA. ISLAS CANARIAS, Municipio EL PASO, provincia SANTA CRUZ
DE TENERIFE, teléfono 922485400.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para
la negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la
entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO de Aridane la realizacién del mdédulo de
formacion prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de los Certificados de
Profesionalidad con cdédigo Alumnos FCT de la accidn formativa n° 19-38/001181
Entidad Publica especialidad SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES, impartido en el Centro ‘INSTITUTO FOCAN', entidad juridica
ADMINISTRACION CONDE SL

TERCERO.- La entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en prdcticas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accidén formativa
senalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo
de formacidn prdctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en
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Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
Real Decreto (RD 990/2013, de 13 de diciembre) correspondiente a esta especialidad
formativa (SSCE0212) PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion
formativa asicomo la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion
pertinente, ademds de las cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicaciéon y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la entidad suscriptora
la realizacion del mdédulo de formacion prdctica en centros de tfrabajo (FCT) al
alumnado de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del

Subsistema de Formacién para el Empleo, impartidos en el centro de formaciéon que
suscribe el presente convenio.

- Horas de
N° Curso Especialidad L a
practicas
SSCE0212 - PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
19-38/001181 MUJERES Y HOMBRES 120

SEGUNDA.- Relacidn entre el alumnado en prdcticas vy la entidad

La relacién entre el alumnado vy la entidad en la que readliza las prdcticas
profesionales, que en ningun caso serd de cardcter laboral, se efectuard dentro del
marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacidn Profesional para
el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier ofra que fuera de
aplicacion.

La entidad no podrd cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningun puesto de
frabajo con un alumno/a en prdcticas, salvo que se establezca al efecto una relacion
laboral retribuida. En este caso, se considerardn extinguidas las prdcticas con
respecto a este alumno/a, debiendo la entidad comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA .- Inicio de las prdcticas y pdliza de accidentes.
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Las prdcticas se iniciardn en la fecha que se comunique en el documento

establecido al efecto.

Con cardcter previo, el centro de formacidon presentard la siguiente

documentacién al Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la entidad y el centro
colaborador

- Programa formativo (anexo Vil de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre)

El centro de formacioén formalizard, antes del inicio de las prdcticas, una pdliza

de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la entidad,
que deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de ftreinta y seis mil
euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda
segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mds el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por

danos frente a terceros producidos durante la realizacion de prdcticas en empresas,
siendo responsable el centro de formacidn, para lo que podrd concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT deberd

constar:

- Copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el
centro colaborador

- Convenio

- Autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

- Ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora.

- Control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo anexo Vill, orden ESS 1897/2013 y
escala evaluativa

- Documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al
alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de prdcticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en

el mdédulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendrd en cuenta el contenido
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de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho
certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tareaq.

El centro de formacién y la entidad elaborardn conjuntamente el programa
formativo de acuerdo con lo que establezca cada certificad o de profesionalidad.
Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de
evaluacién observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo
por los que rotard el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacidén de los alumnos/as y su
evaluacioén final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado mdédulo
de prdcticas.

QUINTA.- Desarrollo de las prdcticas

El médulo de formacion prdctica se desarrollard en los centros de trabajo que
tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en prdcticas, siempre que
dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
AVENIDA ISLAS CANARIAS N° 18
AYUNTAMIENTO DE EL PASO 38.750 EL PASO

Con cardcter general, las prdacticas no superardn las 40 horas semanales. El
numero de horas diarias de las prdcticas no podrd ser superior a 8, niinferior a 4, salvo
cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podrd ser inferior a 4 horas,
sin que la suma total de horas del curso y horas de prdcticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendrd en cuenta el horario de los centros
de trabajo. El horario fijado deberd estar comprendido entre Ias 8:00 y las 22:00 horars,
salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen
dentro de este horario, en cuyo caso se acordard con el centro de formacion,
aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las
prdacticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacién
de las prdcticas

En el seguimiento y valoracién de las prdacticas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendrd, de una parte, el formador o formadora del
centro de formacién y, de otra, personal de la entidad donde se realizan las
prdacticas.
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Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la entidad.
2. Realizar, junto con la tutoria asignada por la entidad, el seguimiento y la
evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado programard una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se
incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la entidad
(actividades, puestos de frabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar a los alumnos en la entidad.

3 Periddicamente (en funcién de la duracion del mddulo) visitar la
entidad para realizar el seguimiento de las actividades.

4, Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones;
etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o

tutora de entidad. Para ello se tendrd en cuenta lo establecido sobre
procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La entidad donde se desarrollen las prdcticas designard un/a tutor/a que
desempene una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado
el alumnado que tendrd las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro
de trabagjo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de prdcticas no laborales en
la entidad.

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlos junto con el tutor o tutora
del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las prdcticas, el SCE podrd visitar las
instalaciones de la entidad para supervisar las condiciones de realizacion de las
prdcticas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en prdcticas.
La entidad, previa comunicacion al centro de formacidn, podrd excluir de la
participacion en las practicas a

a) Incurran en mds de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
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by Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia al interesado o interesada. c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las
fechas de ejecucion de las prdcticas, horario, suspension etc...., la entidad estd
obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La entidad deberd comunicar a la representaciéon legal de los
trabajadores y trabajadoras los convenios de prdcticas que se suscriban.
- El centro de formacién y la entidad elaborardn conjuntamente el
seguimiento y evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mdédulo de prdcticas.
- El centro de formacién deberdn presentar al SCE dentro de los 30 dias
siguientes a la finalizacion de las prdcticas la siguiente documentacion
elaborada conjuntamente con la entidad consistente en:
1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo Vil de la Orden ESS1897 y
sistema de seguimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente
cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el
Programa formativo (anexo Vill) y mecanizadas en el aplicativo
SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.
Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizard
una vez que el alumno o alumna haya completado el n® de horas de practicas

establecido en la cldusula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Serdn causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la entidad.

by Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades
programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes frmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el

convenio.
e) La modificacién por alguna de las partes de las cldusulas del presente
convenio.
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f)y La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se
hubiese realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento
informdtico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva
la tramitacion de prdcticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y demds
normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién
por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados. *

SEGUNDO.- Comunicar el acuerdo al Instituto Focan, al objeto de que en el
plazo mdaximo de diez dias hdbiles contados a partir de la notificacién del acuerdo
proceda a firmar el correspondiente Convenio de Colaboracion.

TERCERO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la suscripcion del Convenio
de Colaboracion.

CUARTO.- Inscribir el Convenio, una vez se haya suscrito, en el Registro
electronico de convenios del Ayuntamiento.”

Visto que la Comisién informativa de Accién Social, Educacién, Participacién
ciudadana y Sanidad, en la sesién ordinaria celebrada el 11 de febrero de 2021 , por
unanimidad de los miembros presentes, dictamina favorablemente el expediente y
propone a la Junta de Gobierno que adopte acuerdo en los términos que se
contienen en la propuesta del informe de Secretaria anteriormente transcrito.

Sin producirse intervenciones, la Junta de Gobierno en uso de la competencia
delegada por el Pleno del Ayuntamiento en la sesidon extraordinaria y urgente
celebrada el 28 de junio de 2019, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente Convenio de colaboracion entre el Centro de
Formacién ‘“Instituto Focam”, Entidad juridica Administracion Conde, S.L. y este
Ayuntamiento para la realizacién del médulo de formacion en Centros de Trabajo del
alumnado participante en los Certificados de profesionalidad de la Programacion de
formacion de Oferta 2019, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION ‘INSTITUTO FOCAN’ Entidad Juridica ADMINISTRACION CONDE SL Y LA
ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE EL PASO PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2019
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REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. CRISTOBAL CASTRO HENRIQUEZ, con D.NI. n° 43.665.224-T, en nombre y
representacién del centro ‘INSTITUTO FOCAN’, entidad juridica ADMINISTRACION
CONDE SL con CIF/NIF n° B38801619 y domicilio social en calle CALVARIO N° 17, LOS
LLANOS DE ARIDANE, C.P.: 38760 y teléfono 922 462 648..

Y POR LA ENTIDAD:

D. SERGIO JAVIER RODRIGUEZ FERNANDEZ, con DNI 42172780A , en nombre y
representacion de la entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO con CIF/NIF n° P38027001 y
domicilio social en AVDA. ISLAS CANARIAS, Municipio EL PASO, provincia SANTA CRUZ
DE TENERIFE, teléfono 922485400.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para
la negociacién y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la
entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO de Aridane la realizacién del mddulo de
formacion prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de los Certificados de
Profesionalidad con cdédigo Alumnos FCT de la accidn formativa n® 19-38/001181
Entidad Publica especialidad SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES, impartido en el Centro ‘INSTITUTO FOCAN', entidad juridica
ADMINISTRACION CONDE SL

TERCERO.- La entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en prdcticas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accidén formativa
senalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo
de formacidn practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en
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Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
Real Decreto (RD 990/2013, de 13 de diciembre) correspondiente a esta especialidad
formativa (SSCE0212) PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion
formativa asicomo la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion
pertinente, ademds de las cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la entidad suscriptora
la realizacion del mdédulo de formacion prdctica en centros de tfrabajo (FCT) al
alumnado de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del

Subsistema de Formacidén para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que
suscribe el presente convenio.

Horas de

N° Curso Especialidad z
practicas

SSCE0212 - PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
19-38/001181 DE 120
MUJERES Y HOMBRES

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en prdcticas y la entidad

La relacion entre el alumnado y la entidad en la que readliza las prdcticas
profesionales, que en ningdn caso serd de cardcter laboral, se efectuard dentro del
marco previsto por la legislacién aplicable en materia de Formacién Profesional para
el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier ofra que fuera de
aplicacion.

La entidad no podrd cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningun puesto de
trabajo con un alumno/a en prdacticas, salvo que se establezca al efecto unarelacion
laboral retribuida. En este caso, se considerardn extinguidas las prdcticas con
respecto a este alumno/a, debiendo la entidad comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las prdcticas y pdliza de accidentes.
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Las prdcticas se iniciardn en la fecha que se comunique en el documento
establecido al efecto.

Con cardcter previo, el centro de formacion presentard la siguiente
documentacion al Servicio Canario de Empleo:

Convenio debidamente firmado y sellado entre la entidad y el centro
colaborador
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las prdcticas, una pdliza
de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la entidad,
que deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil
euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda
segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mds el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por
danfos frente a terceros producidos durante la realizacion de prdcticas en empresas,
siendo responsable el centro de formacidn, para lo que podrd concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT deberd
constar:

- Copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el
centro colaborador

- Convenio

- Autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

- Ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora.

- Control de asistencia.

- Programa formativo segin modelo anexo Vill, orden ESS 1897/2013 y
escala evaluativa

- Documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al
alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de prdcticas.
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Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en
el mdédulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendrd en cuenta el contenido
de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho
certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacién y la entidad elaborardn conjuntamente el programa
formativo de acuerdo con lo que establezca cada certificad o de profesionalidad.
Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de
evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo
por los que rotard el alumno/a vy las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado mdédulo
de prdcticas.

QUINTA.- Desarrollo de las prdcticas

El mdédulo de formacién practica se desarrollard en los centros de trabajo que
tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en prdcticas, siempre que
dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

AVENIDA ISLAS CANARIAS N° 18

AYUNTAMIENTO DE EL PASO 38750 EL PASO

Con cardcter general, las practicas no superardn las 40 horas semanales. El
numero de horas diarias de las practicas no podrd ser superior a 8, niinferior a 4, salvo
cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podrd ser inferior a 4 horas,
sin que la suma total de horas del curso y horas de prdcticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendrd en cuenta el horario de los centros
de trabajo. El horario fijado deberd estar comprendido entre Ias 8:00 y las 22:00 horars,
salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen
dentro de este horario, en cuyo caso se acordard con el centro de formacion,
aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las
prdcticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluaciéon de la realizacién
de las prdcticas

En el seguimiento y valoracion de las prdcticas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendrd, de una parte, el formador o formadora del
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centro de formacién y, de otra, personal de la entidad donde se realizan las
prdcticas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

3. Acordar el programa formativo con la entidad.
4, Realizar, junto con la tutoria asignada por la entidad, el seguimiento y la
evaluacién del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado programard una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este mdédulo, entre las que se
incluyen:

6. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la entidad
(actividades, puestos de trabagjo, seguridad y salud laboral; etc.)

7. Presentar a los alumnos en la entidad.

8. Periddicamente (en funcién de la duracién del maddulo) visitar la
entidad para realizar el seguimiento de las actividades.

9. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones;
efc.).

10. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o

tutora de entidad. Para ello se tendrd en cuenta lo establecido sobre
procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La entidad donde se desarrollen las prdcticas designard un/a tutor/a que
desempene una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado
el alumnado que tendrd las siguientes funciones:

4, Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el cenfro
de trabagjo.

5. Orientar al alumnado durante el periodo de prdcticas no laborales en
la entidad.

6. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlos junto con el tutor o tutora
del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podrd visitar las
instalaciones de la entidad para supervisar las condiciones de realizacién de las
prdcticas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumnado en prdcticas.
La entidad, previa comunicacion al centro de formacidén, podrd excluir de la
participacién en las practicas a
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¢) Incurran en mds de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

d) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio del responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia al interesado o interesada. c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las
fechas de ejecucion de las prdcticas, horario, suspensidon etc...., la entidad estd
obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La entidad deberd comunicar a la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras los convenios de prdcticas que se suscriban.
- El centro de formacién y la entidad elaborardn conjuntamente el
seguimiento y evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mdédulo de prdcticas.
- El centro de formacién deberdn presentar al SCE dentro de los 30 dias
siguientes a la finalizacion de las prdcticas la siguiente documentacion
elaborada conjuntamente con la entidad consistente en:
3. Controles de asistencia.
4, Escala evaluativa en base al anexo Vil de la Orden ESS1897 y
sistema de seguimiento del tutor del Cenfro Colaborador, debidamente
cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen asignados en el
Programa formativo (anexo Vill) y mecanizadas en el aplicativo
SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.
Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizard
una vez que el alumno o alumna haya completado el n°® de horas de prdacticas

establecido en la cldusula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincidn.

Serdn causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la entidad.

by Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades
programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el

convenio.
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e) La modificacién por alguna de las partes de las cldusulas del presente
convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se
hubiese realizado con una antelacioén suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento
informdtico de sus datos y la tramitacién documental de todos los procesos que lleva
la tramitacion de prdcticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y demdads
normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion
por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados. *

SEGUNDO.- Comunicar el acuerdo al Instituto Focan, al objeto de que en el
plazo mdximo de diez dias hdbiles contados a partir de la notificacion del acuerdo
proceda a firmar el correspondiente Convenio de Colaboracién.

TERCERO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la suscripcién del Convenio
de Colaboracion.

CUARTO.- Inscribir el Convenio, una vez se haya suscrito, en el Registro
electrénico de convenios del Ayuntamiento.

QUINTO.- Dar fraslado a los representantes legales de los trabajadores
municipales.

5.3° Convenio de colaboracién entre el Centro de formacion Instituto Focan y
este Ayuntamiento para la realizacién del médulo de formacién a Centros de trabajo
del alumnado participante en certificados de profesionalidad, especialidad Gestiéon
integrada de Recursos Humanos.(Expediente n° 2021/271)

Se motiva la urgencia en que se trata de un asunto cuya resolucién no admite
demora dado lo perentorio de los plazos establecidos para la realizacién de las
prdcticas por parte del alumnado.

Se procede a votar la urgencia siendo la misma aprobada por unanimidad.

Se pasa a dar cuenta de que con fecha 18 de enero de 2021 y bajo el n ° 591
tuvo entrada en el Registro General de este Ayuntamiento instancia suscrita por la
mercantil Administracién Conde, S.L mediante la que daba traslado a este
Ayuntamiento de borrador de Convenio de colaboracidon entre el Centro de
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Formacién ‘“Instituto Focam”, Entidad juridica Administracion Conde, S.L. y este
Ayuntamiento para la realizacién del médulo de formacion en Centros de Trabajo del
alumnado participante en los Certificados de profesionalidad de la Programacion de
formacidén de Oferta 2019, asi como Memoria justificativa para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 250 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del Sector Pulico.

Se da cuenta del informe emitido por la Secretaria municipal con fecha cuyo
contenido es el que a continuacién se transcribe:

"“En relacién con el expediente referenciado en el encabezado incoado para
la suscripciéon de un Convenio de colaboracién entre el Centro de Formacion
“Instituto Focam”, Entidad juridica Administraciéon Conde, S.L. y este Ayuntamiento
para la realizaciéon del médulo de formacion en Centros de Trabajo del alumnado
participante en los Certificados de profesionalidad de la Programacion de formacion
de Oferta 2019, y en virtud de lo establecido en los articulos 173 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre -y 3.3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, se emite el siguiente,
informe propuesta con base en los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.-Con fecha 18 de enero de 2021 y bajo el n ° 591 tuvo entrada en el
Registro General de este Ayuntamiento instancia suscrita por la mercantil
Administracién Conde, S.L mediante la que daba traslado a este Ayuntamiento de
borrador de Convenio de colaboracién entre el Centro de Formacion “Instituto
Focam”, Entidad juridica Administracion Conde, S.L. y este Ayuntamiento para la
realizacion del mddulo de formaciéon en Centros de Trabagjo del alumnado
participante en los Certificados de profesionalidad de la Programacion de formacion
de Oferta 2019, asi como Memoria justificativa para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 250 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del Sector Pdlico.

SEGUNDO.- El objeto de este Convenio es facilitar por parte del Ayuntamiento
la realizacion en las dependencias municipales de un mdédulo de formacidon prdctica
de los alumnos/as que han participado en la siguiente accién formativa:

N°Curso Especialidad Horas de
précticas
19-38/001203 ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 120
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TERCERO.- El médulo de formacién que tendrd un duracién de 120 horas se
desarrollard en las Dependencias de este Ayuntamiento situadas en la Avda. Islas
Canarias, n° 18 y denfro de la jornada laboral de este Ayuntamiento, sin que el
nUmero de horas pueda ser inferior a cuatro horas ni superior a ocho horas diarias.

El Ayuntamiento designard un tutor/a entre aquel personal que desempene
una actividad igual o afin ala especialidad en la que haya sido formado el alumnado
en prdcticas y cuyas funciones serdn:

1°.- Dirigir las actividades formativas de los alumnos/as en este Ayuntamiento.

2°Crientar al alumnado durante el periodo de practicas y

3°Valorar el progreso del alumnado y evaluarlos junto con el tutor/a del Cenfro
de formacion.

CUARTO.- La suscripcion del Convenio no conlleva coste alguna para este
Ayuntamiento y estard en vigor desde la fecha de la firma del mismo v finalizard una
que el alumnado hay establecido el nUmero de 120 horas de prdcticas.

LEGISLACION APLICABLE

La legislacion bdsica aplicable es la siguiente:

- Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

-Ley 7/2015, de 1 de abiril, de los municipios de Canarias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- En virtud de lo previsto en el articulo 111 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, las Entidades Locales pueden
concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre
que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios
de buena administracion.

SEGUNDA.- El Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, regula en sus articulos 47 a 53 los convenios de
colaboracion, estableciendo sus requisitos de validez y eficacia, las causas de
resolucion e imponiendo la obligada remisién de los mismos al Tribunal de Cuentas.
Admite la posibilidad de celebrar convenios entre Administraciones PUblicas en el
dmbito de sus respectivas competencias, sujetos tanto a derecho publico como a
derecho privado. El convenio deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién
de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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TERCERA.- Por su parte, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley
8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, regula los Convenios de Colaboracién en sus articulos 15y ss, permitiendo
alos Cabildos Insulares y a los Ayuntamientos de su isla, celebrar convenios en los que
establezcan libremente los instrumentos de colaboracidon previstos para la
consecucion de fines comunes de interés publico, y atribuyendo al Ayuntamiento
Pleno la competencia para autorizar la firma de los mismos (art. 16.3).

CUARTA.-En este sentido, se hace necesario incardinar la necesidad y
oportunidad de la actuacién municipal por la que se decide conveniar a estos fines,
su impacto econdmico, el cardcter no contractual de la actividad formativa en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley, esto es, que supone
una mejora de la eficiencia de la gestion publica, o que facilita la utilizacion conjunta
de medios y servicios publicos, o que contribuye a la realizacién de actividades de
utiidad publica, y todo ello cumpliendo con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

QUINTA.-El convenio de colaboracion surge de un acuerdo de voluntades, con
derechos y obligaciones para ambas partes que deben quedar claramente
definidas. El convenio no podrd tener por objeto prestaciones propias de los
contratos; en tal caso, su naturaleza y régimen juridico deberd ajustarse a lo previsto
en la legislacion de contratos del sector publico.

SEXTA.-De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de
I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-, el convenio deberd
tener al menos siguiente contenido:

a) Sujetos que lo suscriben y la capacidad juridica con la que actuan.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion del Ayuntamiento.

c) Objeto del convenio y actuaciones a readlizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la fitularidad de los resulfados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su
imputacion concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en
la legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizaciéon por el incumplimiento.

f] Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidén del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd
los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan plantearse respecto de
los convenios.
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g) El régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacidn expresa, la
modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los
firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta que su duracién serd
determinada y no superior a cuatro anos, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior. No obstante en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo
de vigente, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prorroga
por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion.

Por lo que respecta a la proteccion de datos, debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccién de Datos) -RGPD-, y en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales -LOPD/18-, cuya aplicacién por la Entidad local supone la
implantacion de un sistema de tratamiento de datos que garantiza un nivel elevado
de proteccidn de los datos de cardcter personal.

SEPTIMA.-Deberdn tenerse en cuenta los articulos 49 y 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-, que regulan el
contenido minimo de los convenios, los frdmites preceptivos para su suscripcion y sus
efectos.

Por su parte, el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, exige que el convenio se acomparfie con cardcter
preceptivo de una Memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto econdmico, el cardcter no contractual de la actividad en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley. El expediente que se
informa comprende la correspondiente Memoria justificativa con el contenido
minimo indicado.

Los convenios se perfeccionan por la prestacion del consentimiento de las
partes. Deben ser inscritos en el correspondiente Registro electronico de érganos de
cooperacion y de convenios (art. 144.3 LRJSP).

De conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, las Entidades Locales actuardn en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacioén otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la sesién, salvo que el
convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrda el
28 de junio de 2019, acordd delegar en la Junta de Gobierno la competencia para
suscribir, en nombre y representacion del Ayuntamietno, cualquier clase de convenio
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con entidades privados. Los acuerdos que se adopten deberdn ir precedidos de la
emision de dictamen por la Comisién informativa competente.

Cuando el Convenio suponga obligaciones econdmicas para este
Ayuntamiento, deberd someterse a informe de la Intervencion municipal. A tal fin, el
Presupuesto municipal deberd incluir las dotaciones presupuestarias necesarias para
hacer frente al correspondiente gasto.

Dado que la eficacia del convenio supone la concurrencia de voluntades, el
acuerdo plenario adoptado serd notificado al Instituto Focan al objeto de proceder
a su firma, en el plazo que se estipule.

De conformidad con todo lo expuesto, la funcionaria que suscribe propone a
ala Junta de Gobierno, que previo dictamen de la Comisidn informativa de Recursos
Humanos, Urbanismo, Aguas y Asuntos Generales, adopte acuerdo en los siguientes
términos:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente Convenio de colaboracién entre el Centro de
Formacién ‘“Instituto Focam”, Enfidad juridica Administracion Conde, S.L. y este
Ayuntamiento para la realizacién del médulo de formacion en Centros de Trabajo del
alumnado participante en los Certificados de profesionalidad de la Programacion de
formacion de Oferta 2019, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION 'INSTITUTO FOCAN' ENTIDAD JURIDICA ADMINISTRACION CONDE SL Y LA
ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE EL PASO PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2019

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. CRISTOBAL CASTRO HENRIQUEZ, con D.NI. n° 43.665.224-T. en nombre y
representacion del centro 'INSTITUTO FOCAN', entidad juridica ADMINISTRACION
CONDES.L. con CIF/NIF n°B38801619 y domicilio social en calle CALVARIO N© 17, LOS
LLANOS DE ARIDANE, C.P.: 38760 y teléfono 922 462 648.

Y POR LA ENTIDAD:

D. SERGIO JAVIER RODRIGUEZ FERNANDEZ, con DNI N 242172780A, en nombre y
representacion de la entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO con CIF/NIF n°P38027001 y
domicilio social en AVDA. ISLAS CANARIAS 18, Municipio EL PASO provincia SANTA
CRUZ DE TENERIFE teléfono 922485400.
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PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para
la negociacion y firma del presente convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la
entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO. la realizacion del médulo de formacion prdctica
en centros de frabajo (FCT) al alumnado de los Certificados de Profesionalidad con
codigo ADGD0208 de la accidon formativa n © 19-38/001203 especialidad GESTION
INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS, impartido en el Centro 'INSTITUTO FOCAN',
entidad juridica ADMINISTRACION CONDE S.L.

TERCERO. - La entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en prdcticas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accidon formativa
senalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo
de formacién practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral (BOE n° 159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n%27, de 31 de enero de 2008), el
(RD 1210/2009, DE 17 de Julio modificado por el RD 64512011, de 9 de Mayo)
correspondiente a esta especialidad formativa ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE
RECURSOS HUMANOS vy la Convocatoria de concesidén de subvenciones para este
tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesidn sobre la misma y el
Manual de Gestidn pertinente, ademds de las cldusulas que establece este Convenio
y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Obieto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la entidad suscriptora
la realizacién del mdédulo de formaciéon prdctica en centros de trabajo (FCT) al
alumnado de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del
Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que
suscribe el presente convenio.

N © Especialidad Horas
Curso de racticas
19- ADGD0208 GESTION  INTEGRADA DE 120
38/001203 RECURSOS HUMANOS
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SEGUNDA .- Relacién entre el alumnado en prdcticas V la entidad

La relacidon entre el alumnado vy la entidad en la que readliza las précticas
profesionales, que en ningun caso serd de cardcter laboral, se efectuard dentro del
marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para
el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La entidad no podrd cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningun puesto de
trabajo con un alumno/a en prdcticas, salvo que se establezca al efecto unarelacién
laboral retribuida. En este caso, se considerardn extinguidas las prdcticas con
respecto a este alumno/a, debiendo la entidad comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las prdcticas y pdliza de accidentes.

Las prdcticas se iniciardn en la fecha que se comunique en el documento
establecido al efecto.

Con cardcter previo, el centro de formaciéon presentard la siguiente
documentacién al Servicio Canario de Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la entidad y el centro
colaborador

W Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre)

El centro de formaciéon formalizard, antes del inicio de las prdacticas, una pdliza
de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la entidad,
que deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

— Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil
euros (36.000 Euros).

— Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

— Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda
segun baremo. - Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mds el riesgo "in
itinere".

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por
dafos frente a terceros producidos durante la realizacion de précticas en empresas,
siendo responsable el centro de formacion, para lo que podrd concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT deberd

constar:
—

Copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el
centro colaborador - Convenio
Autorizacion de la alumna o alumno menor de edad
Ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora.
Control de asistencia.
Programa formativo segin modelo anexo VI, orden ESS 1897/2013 y
escala evaluativa - Documentacidn para el seguimiento en las visitas
presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de prdcticas.
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Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en
el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendrd en cuenta el contenido
de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho
certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
de mleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la entidad elaborardn conjuntamente el programa
formativo de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad.
Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de
evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de tfrabajo
por los que rotard el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo
de prdcticas.

QUINTA .- Desarrollo de las prdcticas

El mdédulo de formacidn prdctica se desarrollard en los centros de trabajo que
tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en prdcticas, siempre que
dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
AYUNTAMIENTO DE EL PASO )\XSDS\ ISLAS CANARIAS, 18 38750 - EL

Con cardcter general, las prdcticas no superardn las 40 horas semanales. El
nUmero de horas diarias de las prdcticas no podrd ser superior a 8, niinferior a 4, salvo
cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podrd ser inferior a 4 horas,
sin que la suma total de horas del curso y horas de prdcticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las prdcticas, se tendrd en cuenta el horario de los centros
de trabajo. El horario fijado deberd estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas,
salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen
dentro de este horario, en cuyo caso se acordard con el centro de formacion,
aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las
prdcticas.

SEXTA. - Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion
de las prdcticas

En el seguimiento y valoracién de las prdcticas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendrd, de una parte, el formador o formadora del
centro de formacién y, de otra, personal de la entidod donde se realizan las
prdcticas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacidn son:

1. Acordar el programa formativo con la entidad.

2. Readlizar, junto con la tutoria asignada por la entidad, el seguimiento y la

evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado programard una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se
incluyen:
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1Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la entidad
(actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar a los alumnos en la entidad.

3. Periddicamente (en funcidon de la duraciéon del mddulo) visitar la
enfidad para realizar el seguimiento de las actividades.

4. Accioén tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones;
etc.).

5. Planificar y realizar la evaluaciéon del alumnado junto con el tutor o

tutora de entidad. Para ello se tendrd en cuenta lo establecido sobre

procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La entidad donde se desarrollen las prdcticas designard un/a tutor/a que
desempene una actividad igual o afin ala especialidad en la que haya sido formado
el alumnado que tendrd las siguientes funciones:

| . Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de

trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de prdcticas no laborales en
la entidad
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlos junto con el tutor o tutora

del centro formativo.

En cualguier momento del desarrollo de las prdcticas, el SCE podrd visitar las
instalaciones de la entidad para supervisar las condiciones de realizacién de las
prdcticas que figuran en el presente convenio vy verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

La entidad, previa comunicacién al centro de formacién, podrd excluir de la
participacion en las précticas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mds de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta

de aprovechamiento, a criterio del responsable del seguimiento de las

mismas, previa audiencia al interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las
fechas de ejecucién de las prdcticas, horario, suspensidon etc.. ., la entidad estd
obligada a comunicar de forma inmediata al cenfro de formacidon esta
circunstancia.

OCTAVA. - Derechos y obligaciones.

La entidad deberd comunicar a la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras los convenios de prdcticas que se suscriban.

El centro de formacion y la entidad elaborardn conjuntamente el
seguimiento y evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado médulo de prdcticas.
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' El centro de formacién deberdn presentar al SCE dentro de los 30

dias siguientes a la finalizacion de las prdcticas la siguiente documentacién
elaborada conjuntamente con la entidad consistente en:
1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 vy
sistema  de seguimiento del tutor del Cenfro Colaborador,
debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen
asignados en el Programa formativo (anexo V) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

NOVENA. - Vigencia.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard
una vez que el alumno o alumna haya completado el n° de horas de prdcticas
establecido en la cldusula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincién.

Serdin causas de extincién del convenio:

a) El cese de la actividad de la entidad.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades

programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el
convenio.

e) La modificaciéon por alguna de las partes de las cldusulas del presente
convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se
hubiese realizado con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

8)

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento
informdatico de sus datos y la tframitacién documental de todos los procesos que lleva
la framitacién de prdcticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y demds
normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién
por friplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDO.- Comunicar el acuerdo al Instituto Focan, al objeto de que en el
plazo mdéximo de diez dias hdbiles contados a partir de la notificaciéon del acuerdo
proceda a firmar el correspondiente Convenio de Colaboracion.

TERCERO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la suscripcion del Convenio
de Colaboracion.

CUARTO.- Inscribir el Convenio, una vez se haya suscrito, en el Registro
electréonico de convenios del Ayuntamiento.
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QUINTO.- Dar fraslado a los representantes legales de los frabajadores
municipales”

Visto que la Comisidén informativa de Recursos Humanos, Urbanismo, Aguas y
Asuntos Generales, en la sesidon ordinaria celebrada el 11 de febrero de 2021, por
unanimidad de los miembros presentes, dictamina favorablemente el expediente y
propone a la Junta de Gobierno que adopte acuerdo en los términos que se
contienen en la propuesta del informe de Secretaria anteriormente transcrito.

Sin producirse intervenciones, la Junta de Gobierno en uso de la competencia
delegada por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion extraordinaria y urgente
celebrada el 28 de junio de 2019, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente Convenio de colaboracién entre el Centro de
Formacién ‘“Instituto Focam”, Entidad juridica Administracion Conde, S.L. y este
Ayuntamiento para la realizacién del médulo de formacion en Centros de Trabajo del
alumnado participante en los Certificados de profesionalidad de la Programacion de
formacion de Oferta 2019, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION 'INSTITUTO FOCAN' ENTIDAD JURIDICA ADMINISTRACION CONDE SL Y LA
ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE EL PASO PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2019

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. CRISTOBAL CASTRO HENRIQUEZ, con D.NI. n° 43.665.224-T. en nombre y
representacion del centro 'INSTITUTO FOCAN', entidad juridica ADMINISTRACION
CONDE S.L. con CIF/NIF n°B38801619 y domicilio social en calle CALVARIO N©17, LOS
LLANOS DE ARIDANE, C.P.: 38760 y teléfono 922 462 648.

Y POR LA ENTIDAD:

D. SERGIO JAVIER RODRIGUEZ FERNANDEZ, con DNI N 242172780A, en nombre y
representacion de la entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO con CIF/NIF ne P38027001 y
domicilio social en AVDA. ISLAS CANARIAS 18, Municipio EL PASO provincia SANTA
CRUZ DE TENERIFE teléfono 922485400.

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para
la negociacion y firma del presente convenio.
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SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la
entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO. la realizacion del médulo de formacion prdctica
en centros de trabajo (FCT) al alumnado de los Certificados de Profesionalidad con
codigo ADGD0208 de la accidon formativa n © 19-38/001203 especialidad GESTION
INTEGRADA DE RECURSOS HUMANQOS, impartido en el Centro 'INSTITUTO FOCAN',
entidad juridica ADMINISTRACION CONDE S.L.

TERCERO. - La entidad AYUNTAMIENTO DE EL PASO fiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en prdcticas y dispone de las condiciones de espacio y
mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accidon formativa
senalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo
de formacion prdctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral (BOE n° 159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n%27, de 31 de enero de 2008), el
(RD 1210/2009, DE 17 de Julio modificado por el RD 64512011, de 9 de Mayo)
correspondiente a esta especialidad formativa ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE
RECURSOS HUMANOS vy la Convocatoria de concesidn de subvenciones para este
tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesidon sobre la misma y el
Manual de Gestion pertinente, ademds de las cldusulas que establece este Convenio
y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Obieto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la entidad suscriptora
la realizacion del médulo de formacion practica en centros de frabajo (FCT) al
alumnado de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del
Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que
suscribe el presente convenio.

N ©Curso Especialidad Horas de
prdcticas
19-38/001203 ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 120

SEGUNDA .- Relacién entre el alumnado en prdcticas V la entidad
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ILTRE. AYUNTAMIENTO

DE EL PASO

Rgtro. Entidad N° 0.1380.276
Avda.lslas Canarias, 18 - C.P. 38750 El Paso
Telf.: 922 485 130 - 922 485 400 - Fax: 922 485 978
Correo electrénico: ayuntamiento@elpaso.es
http://www.elpaso.es

La relacién entre el alumnado y la entidad en la que readliza las précticas
profesionales, que en ningun caso serd de cardcter laboral, se efectuard dentro del
marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para
el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La entidad no podrd cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningun puesto de
trabajo con un alumno/a en prdcticas, salvo que se establezca al efecto unarelacién
laboral retribuida. En este caso, se considerardn extinguidas las prdcticas con
respecto a este alumno/a, debiendo la entidad comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las prdcticas y pdliza de accidentes.

Las prdcticas se iniciardn en la fecha que se comunique en el documento
establecido al efecto.

Con cardcter previo, el centro de formacion presentard la siguiente
documentacién al Servicio Canario de Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la entidad y el centro
colaborador

W Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre)

El centro de formacién formalizard, antes del inicio de las préacticas, una pdliza
de accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la entidad,
gue deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

— Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil
euros (36.000 Euros).

— Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de
cuarenta mil euros (40.000 Euros).

— Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda
segun baremo. - Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mds el riesgo "in
itinere".

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por
danfos frente a terceros producidos durante la realizacion de précticas en empresas,
siendo responsable el centro de formacidn, para lo que podrd concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT deberd

constar:
—

Copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el
centro colaborador - Convenio

— Autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

— Ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora.
— Control de asistencia.

—

Programa formativo segin modelo anexo VI, orden ESS 1897/2013 y
escala evaluativa - Documentacidn para el seguimiento en las visitas
presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de précticas.
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Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en
el médulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendrd en cuenta el contenido
de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho
certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
de mleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la entidad elaborardn conjuntamente el programa
formativo de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad.
Dicho programa formativo, que se adjuntard al convenio, incluird criterios de
evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de tfrabajo
por los que rotard el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su
evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo
de prdcticas.

QUINTA .- Desarrollo de las prdcticas

El mdédulo de formacidn prdctica se desarrollard en los centros de trabajo que
tengan actividad suficiente para acoger al alumnado en prdcticas, siempre que
dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

AYUNTAMIENTO DE EL PASO AVDA. ISLAS CA;I:\SRCIDAS, 18 38750 - EL

Con cardcter general, las prdcticas no superardn las 40 horas semanales. El
nUmero de horas diarias de las prdcticas no podrd ser superior a 8, niinferior a 4, salvo
cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podrd ser inferior a 4 horas,
sin que la suma total de horas del curso y horas de prdcticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las prdcticas, se tendrd en cuenta el horario de los centros
de trabajo. El horario fijado deberd estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas,
salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen
dentro de este horario, en cuyo caso se acordard con el centro de formacién,
aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las
prdcticas.

SEXTA. - Sistema de tutoria para el seguimiento v evaluacion de la realizacién
de las prdcticas

En el seguimiento y valoracién de las précticas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendrd, de una parte, el formador o formadora del
centro de formacién y, de otra, personal de la entidod donde se realizan las

prdcticas.
Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacidn son:
3. Acordar el programa formativo con la entidad.
4, Readlizar, junto con la tutoria asignada por la entidad, el seguimiento y la

evaluacion del alumnado.
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ILTRE. AYUNTAMIENTO

DE EL PASO

Rgtro. Entidad N° 0.1380.276
Avda.lslas Canarias, 18 - C.P. 38750 El Paso
Telf.: 922 485 130 - 922 485 400 - Fax: 922 485 978
Correo electrénico: ayuntamiento@elpaso.es
http://www.elpaso.es

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado programard una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se
incluyen:

1Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la entfidad
(actividades, puestos de frabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

6. Presentar a los alumnos en la enfidad.

7. Periddicamente (en funcidn de la duracién del mddulo) visitar la
enfidad para readlizar el seguimiento de las actividades.

8. Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones;
etc.).

9. Planificar y redlizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o

tutora de entidad. Para ello se tendrd en cuenta lo establecido sobre

procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La entidad donde se desarrollen las prdcticas designard un/a tutor/a que
desempene una actividad igual o afin ala especialidad en la que haya sido formado
el alumnado que tendrd las siguientes funciones:

| . Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de

trabajo.
4. Orientar al alumnado durante el periodo de prdcticas no laborales en
la entidad
5. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlos junto con el tutor o tutora

del centro formativo.

En cualguier momento del desarrollo de las prdcticas, el SCE podrd visitar las
instalaciones de la entidad para supervisar las condiciones de realizacién de las
prdcticas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

La entidad, previa comunicacion al centro de formacién, podrd excluir de la
participacion en las prdcticas a aquellos alumnos y alumnas que:

d) Incurran en mds de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta

de aprovechamiento, a criterio del responsable del seguimiento de las

mismas, previa audiencia al inferesado o interesada.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las
fechas de ejecucién de las prdcticas, horario, suspensidn etc.. ., la entidad estd
obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacién esta
circunstancia.

OCTAVA. - Derechos y obligaciones.

La entidad deberd comunicar a la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras los convenios de prdcticas que se suscriban.

El centro de formaciéon y la entidad elaborardn conjuntamente el
seguimiento y evaluacién final del alumnado de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de prdcticas.
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' El centro de formacién deberdn presentar al SCE dentro de los 30

dias siguientes a la finalizacion de las prdcticas la siguiente documentacién
elaborada conjuntamente con la entidad consistente en:
1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 vy
sistema  de seguimiento del tutor del Cenfro Colaborador,
debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aparecen
asignados en el Programa formativo (anexo V) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

NOVENA. - Vigencia.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard
una vez que el alumno o alumna haya completado el n° de horas de prdcticas
establecido en la cldusula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA. - Causas de extincién.

Serdin causas de extincién del convenio:

h) El cese de la actividad de la entidad.

i) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades
programadas.

j) El mutuo acuerdo entre las partes frmantes del mismo.

k) El incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en el
convenio.

) La modificaciéon por alguna de las partes de las cldusulas del presente
convenio.

m)  La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se

hubiese realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA. - Se autoriza al Centro de formacién y al SCE, al tratamiento
informdtico de sus datos y la framitacién documental de todos los procesos que lleva
la framitacién de prdcticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y demds
normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién
por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.”

SEGUNDO.- Comunicar el acuerdo al Instituto Focan, al objeto de que en el
plazo mdximo de diez dias hdbiles contados a partir de la notificaciéon del acuerdo
proceda a firmar el correspondiente Convenio de Colaboracion.

TERCERO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la suscripcion del Convenio
de Colaboracion.

CUARTO.- Inscribir el Convenio, una vez se haya suscrito, en el Registro
electrénico de convenios del Ayuntamiento.
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QUINTO.- Dar traslado a los representantes legales de los frabajadores
municipales”

SEXTO. Ruegos y preguntas.
No se plantean.
Y no habiendo mds asuntos que tratar y cumpliendo el objeto del acto, el Sr.

Alcalde levanta la sesion siendo las nueve horas y quince minutos, de lo cual como
Secretaria doy fe.
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