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CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN ORGANISMO EQUIPARADO
POR EL ORGANISMO EQUIPARADO:

D° ELOY MARTIN BARRETO Con D.N.l.: 42184582Y
ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PASO

CON CIF: P3802700I

Domiciliado en Avda. Islas Canarias, n° 18

Localidad: EL PASO Municipio: El Paso
Provincia: Santa Cruz de Tenerife Teléfono: 922485130
Email: macostamederos@elpaso.es

POR EL CENTRO DOCENTE:

D° YLENIA MARIA HERRERA ACOSTA Con N.I.F.: 42877522W
DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO IES JOSE MARIA PEREZ PULIDO
Domiciliado en C/ RETAMAR, n° 20

Localidad: LOS LLANOS DE ARIDANE Municipio: Los Lianos de Aridane
Provincia: Santa Cruz de Tenerife Teléfono: 922476956

Email: 3800327 6@gobiernodecanarias.org

EXPONEN

1. La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis
la Formacién Profesional dual del Sistema Educativo Espanol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, fienen por
objeto la cualificacién profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensenanza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autdbnomas, regulard las
condiciones y requisitos bdsicos que permitan el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacién Profesional dual en el dmbito del sistema educativo.

2. La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacion Profesional establece en su articulo 55.2 que el cardcter dual de la Formacién
Profesional se desarrollard mediante una distribucidn adecuada de los procesos
formativos entre los centros de formacién profesional y las empresas u organismos
equiparados, tanto en régimen general como intensivo, contribuyendo ambos al logro
de las competencias previstas en cada oferta de formacién, sin perjuicio del cardcter
transitorio que presenta el médulo de Formacidén en Centros de Trabajo (FCT) conforme
lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implementacidon del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion
de la Formacion Profesional, y atendiendo a la existencia actual de Ciclos Formativos
regulados sobre la base de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

3. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la
formacién en alternancia para llevar a cabo de forma adecuada la formacién de
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cardcter dual, siendo aplicable el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje en aquellos preceptos que no
sean incompatibles con el nuevo régimen juridico.

4. Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales
y de infraestructura en materia de Formacion Profesional. A tal fin, las partes acuerdan
establecer la cooperacidon necesaria para la adecuada implementacion, en este
periodo, del nuevo Sistema de Formaciéon Profesional para la formacién en empresa u
organismo equiparado (en adelante empresa).

5. Las partes se reconocen capacidad y legitimacion necesaria para convenir el
presente Concierto especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
1. Objeto y dmbito de aplicacion.

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales acordadas
entre el centro educativo y la empresa para la adecuada formacién en la empresa del
alumnado en Formacién Profesional en el régimen general e intensivo de alternancia, asi
como el desarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo (en adelante FCT),
segun el caso, tanto en el dmbito nacional como en el de movilidades de
internacionalizacién, con el fin de proporcionar una cudlificaciéon profesional que
combine la formaciéon recibida en un centro educativo con la actividad formativa en
empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en
relaciéon con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de formalizarse una relacion contractual de cardcter
laboral entre alumnado y empresa u organismo equiparado a través del régimen
intensivo reconocido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se atenderd a lo
especificado en la cldusula décima.

Las condiciones especificas serdn recogidas y acordadas en cada plan de formacion o,
en su caso, en el programa formativo, recogidos en el cldusula tercera del presente
concierto, donde las partes signatarias perfeccionardn su aplicabilidad previamente al
comienzo del periodo de formacion en la empresa del alumnado, sin perjuicio de la
ampliacién de condiciones a través de su correspondiente anexo.

2. Duracién.
La duracién del presente concierto serd de 12 meses (al menos un ano), a partir de la
fecha de la firma, pudiéndose prorrogar mediante acuerdo undnime de las partes hasta

un mdaximo de cuatro anos adicionales o su extincion.

En cualquier caso, la extincién del concierto deberd respetar la finalizacion de los
programas formativos que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.

Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente concierto se acuerda la realizacion del
modulo de FCT de aquellas titulaciones aun vigentes desde la firma hasta su extincion, y
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la duracion del mismo supere la vigencia de dicho médulo, quedard sin efecto la parte
del concierto relativa a este mddulo manteniéndose aplicable lo restante para la
formacién en alternancia.

3. Plan de formacién y programa formativo.

El centro y a la empresa podrdn concertar un plan de formacion y programa formativo,
en su caso, para el desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades
especificas de la empresa en cada momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacién o el programa formativo, en su
caso, conforme a la normativa aplicable en cada caso y que se adjunta, en el que
necesariamente se indicard el contenido especifico de las actividades formativas de los
modulos y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse, asi como la relacién de
alumnos/as, especificdndose para cada uno y en todo caso, las siguientes circunstancias:

ay Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que se
imparte el médulo de FCT o tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora de la
empresa.

b) La distribucion horaria de los periodos entre el centro y la empresa.

¢) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.

d) Elsistema de seguimiento, evaluacion y coordinacién entre centro y empresa.

En ningUn caso podrd tener lugar la realizacién de la actividad formativa en empresa sin
gue el plan de formacién o programa formativo, en su caso, y la realizacion de los mismos
hayan obtenido de la Direccidn del centro educativo y la persona representante de la
empresa los correspondientes visados. Los documentos donde consten las expresadas
circunstancias formardn parte del presente concierto, como anexos al mismo, y se
suscribirdn por ambas partes.

4. Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, serdn obligaciones de la Consejeria de Educacion,
Formacidon Profesional, Actividad Fisica y Deportes:

a) Redlizar el seguimiento y evaluacién de las actividades formativas en la
empresa a fravés del equipo docente.

b) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contingencias
Comunes de la Seguridad Social por cada alumno o alumna.

c) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social conforme
lo dispuesto en la Disposicién Adicional 52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucién de los
fines del presente acuerdo a:

a) Apoyar y desarrollar la realizacién formativa de formacién profesional, tanto del
plan de formacién como programa formativo, en sus centros de trabajo o a través de la
modalidad de teletrabajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan formacién o
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programa formativo especifico, en las condiciones y en los términos descritos en las
distintas disposiciones establecidas al efecto.

5. Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado y
tutores/as.

El alumnado deberd:

a) Realizar las actividades y tareas encomendadas por la empresa establecidas en
el programa formativo o plan de formacidén pertenecientes al ciclo en que se encuentran
matriculado.

b) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario formativo.

c) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabagjo.

d) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el frabajo tenga establecidas
la empresa con cardcter general y aquellas otras que con cardcter particular se hayan
establecido para este tipo de alumnado.

e) Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacién
concerniente a la empresa a los que tenga acceso o llegue a su conocimiento como
consecuencia del desarrollo de la actividad formativa, evitando en todo caso la
reproduccion o almacenamiento de datos de la misma, asi como la transmisién por
cualquier medio de dicha informacion.

El profesorado del centro educativo deberd:

a) Impartir la formacién inicial previa a la incorporacion del alumnado a la empresa
U érgano asimilado que garantice el desarrollo de la formacién en la empresa con
seguridad y eficacia, en particular en materia de prevencion de riesgos laborales y los
riesgos especificos del sector.

b) Evaluar y cdlificar al alumnado segun el grado de cumplimiento de los objetivos
fijados.

c) Cooperar con la empresa en la elaboracién del plan de formacién o programa
formativo.

Los responsables del centro de trabajo deberdn:

a) Supervisar en todo momento las tareas desempenadas por el alumnado.

b) Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacién necesaria para
realizar el seguimiento y evaluacién del aprendizaje del alumnado.

c) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al futor o tutora de cenfro.

d) Comunicar, con antelacién al comienzo de la actividad formativa, tanto al
centro docente y a los/as alumnos/as, las normas que sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga establecidas lantidad con cardcter general y aquellas otras que con
cardcter particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

El docente tutor/a deberd:

a) Velar por la correcta realizacién de los objetivos establecidos en el plan de
formaciéon o programa formativo, en colaboracién con el tutor/a de la entidad
colaboradora.
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b) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las actividades
programadas, asi como del seguimiento de su formacion.

c) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y confrol del
proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado.

d) Informar al alumnado parficipante de las condiciones que debe asumir.

La persona gue ejerza la tutoria en la empresa deberd:

a) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al
concierto.

b) Responsabilizarse de la coordinacion de la actividad formativa en la empresa.

c) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el
desempeno del puesto de trabajo.

6. Periodo de formacién. Jornada y horario.

Durante el periodo de formacidén en el centro educativo, los alumnos y alumnas se regirdn
por el calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumplirdn el
horario del centro. Si la jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no
podrd superar las 8 horas diarias, nilas 40 horas semanales. En el caso de que se comparta
una misma jornada entre empresa y centro educativo, el méximo de horas serd de 7,
repartidas enfre ambos.

Cada periodo de formacién en la empresa serd compatible con la atencidn periddica
en el centro educafivo con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracion
correspondiente del proceso de formacién en el centro de trabajo, asi como el desarrollo
de las actividades actividades organizadas en el cenfro educativo, en su caso. Las
ausencias o retrasos que con ese objeto se produzcan serdn comunicadas con suficiente
antelacién a la empresa.

7. Alumnado asignado.

Para la formacién en empresa, en términos generales, se aplicard lo dispuesto en el Real
decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la
asignacion del alumnado se llevard a cabo por el cenfro educativo conjuntamente con
la empresa, de acuerdo con criterios objetivos e idoneidad, publicos y acordes con la
actividad de la misma, que no supongan discriminacion. El nUmero total de alumnos y
alumnas asignado quedard establecido en el documento denominado “Detalle de la
asignacion del alumnado de un grupo por centro de trabajo” adjunto al presenta
concierto.

8. Registro de alumnado

El centro educativo registrard en el programa informdatico desarrollado al efecto el listado
de alumnos y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de
forma que la Direccidén General de Formacién Profesional y Ensenanzas de Régimen
Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del alumnado.
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9. Régimen de becas para la formaciéon en empresas.

La relaciéon entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido mddulo de FCT,
podrd celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por lo que no se devengard retribucidén alguna por su actividad ni por los
resultados derivados de ella. El alumnado que readliza las actividades formativas en la
empresa, podrd percibir una beca mensual.

10. Formacion en la empresa en régimen intensivo.

Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio, la empresa podrd concertar con
el alumnado del centro educativo una relaciéon contractual de cardcter laboral. En estos
términos, se realizard conforme a las siguientes reglas:

a) Las obligaciones generales de las partes serdn las recogidas en la cldusula cuarta
del presente concierto.

b) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la cldusula
quinta del presente concierto, sin perjuicio de incluir ofras adicionales bajo acuerdo de
ambas partes.

c) Para la inclusion del alumnado en el Régimen de Seguridad Social conforme a
este régimen se atenderd a lo dispuesto en la Disposicidn Adicional Quincuagésima
segunda, en su apartado 4, a).

d) La empresa deberd retribuir al alumno/a en formacién de empresa conforme all
ordenamiento juridico vigente en esta materia.

11. Péliza de seguro y seguro escolar.

Elrégimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de trabajo
es el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos
de la Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria
competente en materia de educacion tiene suscrita como seguro para indemnizaciones,
en los casos de incapacidad, fallecimiento, danos a terceros y danos materiales, a tfravés
de la aplicacién informdatica gestionada directamente por los centros educativos a tal
efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18 de
Septiembre de 1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar, establecido por
la Ley de 17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado que sigue
las ensenanzas de Formacion Profesional Dual, el centro docente comunicard a la
Direccidon General de Formacién Profesional y Ensenanzas de Régimen Especial, para que
lo traslade a aqguellos organismos que por razén de su competencia deban conocer que
las actividades de su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de la entfidad
colaboradora que se suscribe, acompanando a dicha comunicacion la relacién del
alumnado que va a realizar la actividad formativa.

Si durante el periodo de formacion dual tuviera lugar algiun accidente dentro del
establecimiento de la entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizard ante
la Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha
sido como consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que
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se refiere este Concierto.
12. Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula segunda, el presente concierto se extinguird
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

- Elincumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.

- El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra ofra causa de
resolucioén.

- Cualesquiera ofras establecidas en el presente acuerdo.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del concierto.

- Cualquier ofra causa recogida en la legislaciéon vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucion resefadas en esta cldusula, el
concierto se resolverd mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacién, por
escrito razonado de cualquiera de las partes a la otra, con una antelacion minima de tres
meses anterior a la fecha que se proponga para dejar sin efecto el acuerdo.

La forma de comunicacién de la resolucion se hard efectiva por escrito y tendrd efectos
al mes de su remisidon a la otra parte. En cualquier caso, y tal como se establece en la
cldusula segunda, la extincién del convenio deberd respetar la finalizacion de las
actividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente convenio.
Quedard sin efecto el plan de formacion o programa formativo acordado, por decision
unilateral del centro docente, de la empresa, o conjunta de ambos, en los siguientes
CQasos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona
interesada.

- Inaplicacién del programa formativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacion dual en la empresa antes de
la fecha prevista, el o tutora tutor de la empresa deberd evaluar las actividades
formativas realizadas por el alumnado hasta ese momento.

Igualmente, se dardn por concluidas la formacién en empresa, para un determinado
alumno/a, cuando éste se incorpore a la empresa por medio de cualquier relacidon de
prestaciéon de servicios retribuidos. En este caso, la empresa deberd comunicar este
hecho a la direccidn del centro de procedencia, que lo comunicard en el plazo de cinco
dias a la Direccién General de Formacioén Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
por el conducto reglamentariamente establecido.

13. Datos de cardcter personal.

Para la ejecucion del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los
términos que sean de aplicacién, lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, vy
disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD).

Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra
parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la enfidad que las
hubiera quebrantado responderd de las infracciones en que hubiera incurrido.

14. Proteccion de menores.

Las partes se comprometen a que su personal, propio o externo, que intervenga en la
ejecucion de este concierto, cumpla la normativa vigente en materia de proteccion del
menor, concretamente el requisito que determina el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la
violencia.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las
partes firmas el presente documento, considerdndose firmado en la fecha de la firma de
la Ultima de las partes.
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