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CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN  GALILEI Y 

AGRUPADOS, SL  Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE EL PASO  PARA LA REALIZACIÓN DEL 

MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS 

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE  LA PROGRAMACIÓN DE FORMACIÓN DE OFERTA.      

 

REUNIDOS 

 

 

Por el CENTRO DE FORMACIÓN: 

 

 D/Dña.: RAQUEL FUSTEGUERES FUENTES, con NIF: 42195753E, en nombre y representación del 

centro GALILEI Y AGRUPADOS, SL con CIF/NIF nº B38338299 y domicilio social en AVENIDA EL 

PUENTE, 37 A –38700, municipio SANTA CRUZ DE LA PALMA, provincia S/C DE TENERIFE, teléfono 

922416513. 

 

Y POR LA ENTIDAD: 

 

D/Dña.: ELOY MARTIN BARRETO, con DNI: 42184582-Y en nombre y representación de la 

empresa AYUNTAMIENTO DE EL PASO con CIF/NIF nº P3802700I, y domicilio social en  AVDA. 

ISLAS CANARIAS, 18 municipio EL PASO, CP: 38750, provincia S/C DE TENERIFE,  teléfono 

922485130. 

 

DECLARAN 

 

 

PRIMERO.- Que se reconocen recíprocamente capacidad y legitimación para la negociación 

y firma del presente convenio. 

 

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte del AYUNTAMIENTO DE 

EL PASO la realización del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al 

alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso nº 23-38/001445 denominación 

PROMOCIÓN PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES código de especialidad 

SSCE0212, impartido en el Centro de Formación GALILEI Y AGRUPADOS, SL 

 

TERCERO.- El AYUNTAMIENTO DE EL PASO tiene actividad suficiente para acoger al alumnado 

en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo 

de las capacidades de la acción formativa señalada. 

 

ACUERDAN 

 

Suscribir el presente convenio de colaboración para la realización del módulo de formación 

práctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 

694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que 

se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral (BOE nº159, 

de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de 

Profesionalidad (BOE nº27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto (RD 990/2013, de 13 de 

diciembre) correspondiente a esta  especialidad formativa y la Convocatoria de concesión 

de subvenciones para este tipo de acción formativa así como la Resolución de concesión 

sobre la misma y el Manual de Gestión pertinente, además de las cláusulas que establece 

este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen 

y acatan. 

- 1/6 -


         zcjLgh5AYzgvm0MiN3rwx+R7w2hvfAgVJ8qXBHG9l6BECSkCMHiKlrieuDPzJzPKl/jRGW1qg7EW6CoWueyZWQ==   646ihgbRYQJSWDHNdBSxHMRBnH2waGBRm3L+hCGhZ3MyPln/vXj3SCQZlBUmsrDka2J/HQye13XNp6N0WR7neQ==   QwbcDy7cx+HHSj2ZdlEIiFWak39lf/+rR4iUzcRsCQrPLCVZH7w4/6igIfZOjhxO0bPEfHF8qwNBJUNfb/J8wg== rm8QCEEBETc+NTxXu4otgOmKpMAcBP3v/39RaCh5nEVEOdgHjPnr+q+2YjCVcW4GkhdR1cUecxDL9P7BqOEiz7CnjgMMWwfFCZBggt9Wl9siJEx/B+xWnS067EWGcX3pZWzmRrrh0St5XjkE850DdmOnnLXKIWomalG0FItp5ibqZNHxOSuRbNv9W4XrzikoSCaTTZ4PBxkFuKupY/wm5Xtc+C18Tj1cxrs+fEcPbSeQFi8H7pRZS8zVI0AOJvDElJcj74GNhvvEq59r8qBfKdfbhK9NuoM3yiSIXvXwDbPQARWgJGiabSjQk5DQ4/iVrVG74n0tkUz5TJvah1fDIQ==      yRoUN6YA0pQN5+H4kgGH6/QPgYRdldCuhnyLhGJhdDUdgOAwpElBWFw2KFL85NC88S2RiFWL8t0bvtNuIrBpPG97OFVk8Tc9XHLaI+2OUA9v3LB1W8QA+HUoiK0UtDzRnTIlBvH6Ad+j6tcs9bjZHccIRbL92QzyxgyVdrpILnMyG65rFcS9WIvqTRyxgH0vAII0OEyuitqDWzZo65NQzCT9Tf9j3KPizWtNE5jg6Xkd5B+aC3dhn4mYyMfpmKxVOuSJ7cwt6SWZ3lD/dF97DQgWDPOpKJc+hWsRe6pr1l45CPAJdgqpn8IIRzUmHTaQFjGcwHgTz/Cyt4EB4THI0w== AQAB     7E7Y6rdz+OO1YcqsoNuMCQrQZLY=     2024-06-25T16:36:07+01:00     QM6Ng1LA66pT/cmloBvvF+CcauQHTYPAHLbsa5mh6e+APJWwbdA+qUIYqrio7G6YZzHK3KkfBe9RB0bgCqOyJA==  CN=AC Representación, OU=CERES, O=FNMT-RCM, C=ES 266756195114977331311265451342787325    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. ELOY MARTÍN BARRETO - Alcalde Presidente


         zcjLgh5AYzgvm0MiN3rwx+R7w2hvfAgVJ8qXBHG9l6BECSkCMHiKlrieuDPzJzPKl/jRGW1qg7EW6CoWueyZWQ==   OAX3vNxH+okvcpVDG9cTvAtjCy45adF0Ti9mOKb5zBB+qhIo91CfhZtRcf27F4Oq1mgJfv8pVYQZYnfuDO01Jw==   Uhu9SD6VCLTeBiIoJuCNZewtPSFhrlFCYaJn/4Ju3og5SLOVrr3v989MVytHjTPOon7Pdle9epW+dObtN1Qlnw== jd/U8cgUw3t90Z7hCrQcH4ScSOgMfft2e18D5grGaC3PBAoLG/7EgHl3n8Mn9djlU6gnCvAzlxRlVdqe6Br4gyg6jexww8fBMPVJ4O/tmCp+XeKNEF8CaQLZaImxxm9g8ZI/z//N37vN2+KJg4Da9C8aDbeVGQKN8KDo3wJS47Z94+gxymB9Yz9qKh9TIcChaAUmSrTLNl17cUV/95eUmLNBFfbq+7kjVCnPfFDyEe4SGITao3NEHGEov8IBR0Kh5W+aDUkHhiSw+65kbvkgYRh4w+2/bNY03064pVv4up+YzAgvgF1Luej2GhkcURp1eZFCjqe2pF22cmahz0DZzQ==      s1tBcut+9C42aulvuDeZTpNVnsOW0atc0NOouIFoozkjEAjbX5GPDee+gMaTZIDEgo0RVi8xkZqAKvLB+JRQqTYkvSPHxsmrE+KXq/Me6QmWJOE+2EqFueNlw39zMMKuKZlPwKjtZD8XpufWjdsjaUck/6N77bsIl7xRfH8RKTtnhlACCkptg28cWWiXfaEeYTvkv/MwYsRm0R+8I9aOVkS2S0QnU7SULB58Z2/zA3psOQU4yJkq8fBS1BYcorl/FB2M381vg6eAL3+VnrWmp+fXBn7B2FzIi/+f1biEPaQmvlyi8NMN/JduyuUn4os7Zc21sDK2cMn4tP2Jn+RL6w== AQAB     7E7Y6rdz+OO1YcqsoNuMCQrQZLY=     2024-06-26T14:04:30+01:00     3D4uUTwRFVcU81CITmwtGJJRlonZdg6PXqS1BYwEcVx461FDCmJHoXFdSWq3Mc4iwdZhJUMtu9/fTx2tMWqd6A==  CN=IvSign Global CA, O=IVNOSYS SOLUCIONES S.L.U., OID.2.5.4.97=VATES-B98333362, OU=TRUST SERVICES, ST=VALENCIA, C=ES 382149465382944238110358057335261655172513199883    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer sello



Firmado por: ELOY MARTÍN BARRETO - Alcalde Presidente Fecha: 25-06-2024 16:36:07

Registrado en: SALIDA - Nº: 2024-007667 Fecha: 26-06-2024 14:03

Nº expediente administrativo: 2024-002751    Código Seguro de Verificación (CSV): 1D025717A1414D3610D489FAA65CF319

Comprobación CSV:  https://sede.elpaso.es//publico/documento/1D025717A1414D3610D489FAA65CF319 .

Fecha de sellado electrónico: 26-06-2024 14:04:30 Fecha de emisión de esta copia: 08-07-2024 13:59:49

 

 

 

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes: 

 

 

CLAUSULAS 

 

PRIMERA. - Objeto 

 

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realización 

del módulo de formación práctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acción/es 

formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formación para el Empleo, 

impartidos en el centro de formación que suscribe el presente convenio. 

 

N.º de Curso Especialidad (denominación y código) 

Horas de 

prácticas 

(horas FCT) 

23-38/001445 
SSCE0212 PROMOCIÓN PARA LA IGUALDAD EFECTIVA 

DE MUJERES Y HOMBRES 
120 

 

SEGUNDA. - Relación entre el alumnado en prácticas y la empresa 

 

La relación entre el alumnado y la empresa en la que realiza las prácticas profesionales, que 

en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por la 

legislación aplicable en materia de Formación Profesional para el Empleo y su normativa de 

desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación. 

 

La empresa no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con 

un/a alumno/a en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. 

En este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto a este alumno/a, 

debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formación para formalizar su baja. 

 

TERCERA. - Inclusión en la Seguridad Social del alumnado FCT 

 

De conformidad con la Disposición adicional quincuagésima segunda de Inclusión en el 

sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prácticas formativas o prácticas 

académicas externas incluidas en programas de formación del Real Decreto Legislativo 

8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la 

Seguridad Social, la entidad de formación o la empresa en la que se realicen las prácticas, 

con carácter previo al inicio de las mismas, deberán solicitar a la Tesorería general de la 

Seguridad Social la asignación de un código de cuenta de cotización y realizar las altas y 

bajas correspondientes, de los alumnos en prácticas, conforme a la normativa general de 

aplicación. 

 

En el caso de responsabilizarse el centro de formación de las obligaciones de Seguridad Social, 

la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los días efectivos que los 

alumnos han acudido al centro de trabajo para la realización del módulo de prácticas. 

 

En cuanto a la Gestión y cotización al Régimen General de Seguridad Social: 
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El centro de formación se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotización 

a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el módulo de prácticas de las acciones aquí 

referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio. 

 

 

CUARTA. - Inicio de las prácticas y póliza de accidentes 

 

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al 

efecto. 

 

Con carácter previo, y conforme al Manual de Gestión emanado del Servicio Canario de 

Empleo para la Gestión de cursos de Formación Profesional para el Empleo, el centro de 

formación gestionará la siguiente documentación con el Servicio Canario de Empleo: 

 

– Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formación 

– Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre) 

 

El centro de formación formalizará, antes del inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 

de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberá tener 

contratadas las siguientes coberturas: 

 

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 

Euros). 

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil 

euros (40.000 Euros). 

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo. 

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”. 

 

En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a 

terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el 

centro de formación, para lo que podrá concertar una póliza. 

 

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar: 

 

– copia u original de la póliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador 

– convenio 

– autorización de la alumna o alumno menor de edad 

– ficha relación de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora 

– control de asistencia. 

– Programa formativo según modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa 

– documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado. 

 

QUINTA. Contenido del módulo de prácticas 

 

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el módulo F.C.T. 

se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido 

en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas 

actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del 

personal que tenga asignado para esta tarea. 

 

El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el programa formativo de 

acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa 
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formativo, que se adjuntará al convenio, incluirá criterios de evaluación observables y 

medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno/a y 

las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación 

de los alumnos/as y su evaluación final de acuerdo con los criterios de evaluación del 

mencionado módulo de prácticas. 

 

SEXTA. - Desarrollo de las prácticas 

 

El módulo de formación práctica se desarrollará en los centros de trabajo que tengan 

actividad suficiente para acoger al alumnado en prácticas, siempre que dispongan de 

espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas. 

 

CENTRO DE TRABAJO DIRECCIÓN 

AYUNTAMIENTO DE EL PASO 

 

AVDA. ISLAS CANARIAS, 18 

38750  EL PASO 

 

 

Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas 

diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista 

simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total 

de horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias. 

 

En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El 

horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos 

certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo 

caso se acordará con el centro de formación, aportando al SCE informe motivado que se 

refleje en el programa formativo de las prácticas. 

 

SÉPTIMA. - Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las 

prácticas 

 

En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación 

establecida, intervendrá, de una parte, el formador o formadora del centro de formación y, 

de otra, el personal de la empresa donde se realizan las prácticas. 

 

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formación son: 

 

1. Acordar el programa formativo con la empresa. 

2. Realizar, junto con la tutoría designada por la empresa, el seguimiento y la evaluación 

del alumnado. 

 

Respecto al seguimiento y evaluación del alumnado, programará una serie de actividades 

con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen: 

 

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnológicas de la empresa (actividades, 

puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.) 

2. Presentar al alumnado en la empresa. 

3. Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar la empresa para realizar 

el seguimiento de las actividades. 

4. Acción tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.). 
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5. Planificar y realizar la evaluación del alumnado junto con el tutor o tutora de la 

empresa. Para ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos 

e instrumentos de evaluación 

 

La empresa donde se desarrollen las prácticas designará un/a tutor/a que desempeñe una 

actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendrá 

las siguientes funciones: 

 

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo. 

2. Orientar al alumnado durante el periodo de prácticas no laborales en la empresa 

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro 

formativo. 

 

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el SCE podrá visitar las instalaciones de 

la empresa para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el 

presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 

 

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en prácticas 

 

La empresa, previa comunicación al centro de formación, podrá excluir de la participación 

en las prácticas a aquellos alumnos y alumnas que: 

 

a) Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. 

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de 

aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, 

previa audiencia del interesado o interesada. 

c) Lo soliciten motivadamente. 

 

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de 

ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc.…, la empresa está obligada a comunicar 

de forma inmediata al centro de formación esta circunstancia. 

NOVENA. - Derechos y obligaciones 

 

- La empresa deberá comunicar a la representación legal de los trabajadores y 

trabajadoras los convenios de prácticas que se suscriban. 

- El centro de formación y la empresa elaborarán conjuntamente el seguimiento y 

evaluación final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluación del 

mencionado módulo de prácticas. 

- El centro de formación deberá presentar al SCE dentro de los 30 días siguientes a la 

finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente 

con la empresa consistente en: 

1. Controles de asistencia. 

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de 

seguimiento de la tutoría del Centro Colaborador, debidamente 

cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en 

el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN. 

 

DÉCIMA. - Vigencia 
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Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que 

el alumno o alumna haya completado el número de horas de prácticas establecido en la 

cláusula, PRIMERA del presente convenio. 

 

UNDÉCIMA. - Causas de extinción 

 

Serán causas de extinción del convenio: 

 

a) El cese de la actividad de la empresa. 

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo. 

d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio. 

e) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio. 

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese 

realizado con una antelación suficiente a la fecha de finalización. 

 

DUODÉCIMA. - Se autoriza al Centro de formación y al Servicio Canario de Empleo, al 

tratamiento informático de sus datos y la tramitación documental de todos los procesos que 

lleva la tramitación de prácticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de los Derechos Digitales y 

demás normativa de desarrollo. 

 

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboración, en el lugar 

y a la fecha de su firma electrónica. 
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