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Gobierno de Canarias

Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional,
Actividad Fisica y Deportes

|IES VILLA DE MAZO (38008419)

CONCIERTO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

POR LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA:

D/D*: ELOY MARTIN BARRETO
En concepto de: ALCALDE-PRESIDENTE

ConC.LF.: p38027001
Localidad: EL PASO

Con D.N.I: 42184582Y
de la empresa o Entidad Colaboradora: AYUNTAMIENTO DE EL PASO

Domiciliada en: AVDA. ISLAS CANARIAS, 18

Municipio: El Paso

Provincia: Santd Cruz de Tenerife Teléfono: 25-153451 Fax:
Integrada en (Asbtlacion/Colectivo Empresarial al que pertenece):
Kilémetros distaticia con el Centro:

15.00 email: nuevastecnologias@elpaso.es

POR EL CENTRO DOCENTE:

D/D*: ANTONIO RICARDO PEREZ AFONSO NIF: 42174220A

Como Director/a ciel Centro Educativo: |ES VILLA DE MAZO

Domiciliado en: €/ CARMEN MARTINEZ JEREZ, 1

Localidad: EL PUEBLO Municipio: Villa de Mazo

Teléfono: 922-440301 Fax: 922-440011 email: 38008419@gobiernodecanarias.org

DECLARAN

Que se recondten reciprocamente capacidad y legitimacion para convenir el presente Concierto especifico con la finalidad de
colaborar amb#s entidades para la realizacion del Modulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo por parte del alumnado
que cursan Ciclos Formativos, y que se celebra al amparo de lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE n.° 106, de 4 de mayo de 2006) y en los Reales Decretos por los que se establecen los titulos de Formacion Profesional
Especifica y Dectetos Territoriales por los que se desarrollan los curriculos.

ACUERDAN

Suscribir el presente concierto especifico de colaboracion de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

1.- El objeto del concierto especifico de colaboracion es la realizacion coordinada del programa formativo del médulo profesional de
FCT entre el centro docente y la empresa o entidad colaboradora con el fin de que el alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional lleve a cabo adecuadamente dicho médulo en el centro de trabajo, de acuerdo con el curriculo establecido y el perfil
profesional que debe alcanzar el mistpo.

2.- La duracién del presente conci o serd de_ 24 meses (al menos un afio), a partir de la ﬁ,Lha dc la firma, prorrogé.ndose

lo dispuesto &1
a) Dias y horg




En ningin caso podra tener lugar la realizacion de la FCT por parte del alumnado sin que el programa formativo haya obtenido de la
direccion del centro docente y el representante de la entidad colaboradora los correspondientes visados. Los dggumentos donde ;
consten las expresadas circunstancias formaréan parte del Concierto, como anexos al mismo, y se suscribirdn por ambgs partes.

4.- Tanto el Concierto como sus anexos estardn a disposicion de las autoridades académicas y laborales en la entidad colaboradora y
en el centro docente.

5.- En el seguimiento y valoracién de las practicas intervendrin el tutor o la tutora de grupo de la correspondiente ensefianza de
formacion profesional y el tutor o tutora de empresa de la entidad colaboradora que para ello se designe por la misma. En el programa
formativo se especificardn los nombres de las personas a las que se les encomienden la citada labor. Para el seguimjgnto y valoracion
de las practicas se empleard la documentacion elaborada a tal efecto.

6.~ Los Conciertos Especificos de Colaboracion se extinguiran por:

a) Expiracion del plazo convenido o de alguna de las prorrogas siempre que medie denuncia expresa de las partes con, al menos, tres
meses de antelacion.

b) Cese definitivo de actividades de la entidad colaboradora, debiendo preavisar, cuando fuera posible. con una antelacion minima de
15 dias.

¢) Resolucion del Concierto a instancia de cualquiera de las partes, por incumplimiento de alguna de sus clausulas, en particular las
que hacen referencia al cumplimiento del programa formativo y al seguimiento de la formaciéon en la entidad colabprgdora.

d) La comisi6én de hechos que puedan ser constitutivos de delitos o faltas por alguna de las partes suscribientes d¢} ¢oncierto o por
los alumnos y alumnas, podra ser igualmente causa de resolucion del mismo.

e) Cualquier otra causa recogida en la legislacion vigente.

7.- Quedari sin efecto el programa formativo acordado para el alumnado, por decision unilateral del centro docente, de la entidad
colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

-Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumnado.
-Falta de aprovechamiento o mala conducta del alumnado, previa audiencia al interesado/a.
-Inaplicacion del programa formativo.

8.- Si por alguna causa, el alumnado concluyera la FCT antes de la fecha prevista en el programa formativo, el tutar o tutora de la
entidad colaboradora debera evaluar las actividades realizadas por el mismo en la entidad hasta ese momento.

9.- La duracion de las estancias diarias del alumnado en el centro de trabajo serd igual a la jornada laboral ordinaria de la entidad
colaboradora, independientemente del turno de la ensefianza de formacion profesional que cursen. En ningln caso, esta estancia puede
sobrepasar las 9 horas diarias o 40 horas semanales de promedio en computo anual u otro limite que venga establecido por la normativa
laboral. La realizacion de la FCT asi como ¢l cumplimiento de la jornada y horario laboral ordinario en la entidad ¢plaboradora sera
compatible con la atencion periodica al mismo en el centro docente cuando sea necesario atender a los problemas dg gprendizaje que
se presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion. Las ausencias q rgtrasos que con
ese objeto se produzcan en el centro de trabajo seran comunicadas con suficiente antelacion a la entidad colaboradorg,

10.- Se daran por concluidas las pricticas para el alumnado que se lncorpure a la entidad colaboradora con cualgyier relacion de
servicios retribuidos. En este caso, la entidad colaboradora debera comunicar este hecho a la direccion del centro de procedencna, que
lo comunicara en el plazo de cinco dias a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos por el conducto
reglamentariamente establecido.

11.- La entidad colaboradora se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades en el centro de trahgjo, a realizar el
seguimiento y valoracion del progreso del alumnado que desarrolla las practicas formativas en la misma, asi comq la revision de la
programacion si una vez iniciado el periodo de précticas se considera necesario.

12.- En cualquier momento, el contenido y desarrollo de las actividades formativas en el centro de trabajo, pueden ser objeto de
seguimiento, valoracion y supervision por parte del centro docente a través del profesorado que tutoriza la FCT, en golaboracion con
el tutor o tutora de la empresa o la entidad. Con este fin la entidad colaboradora facilitara el acceso al centro de trabgjo.

13.- La entidad colaboradora comunicara al centro docente y al alumnado, cuando existan, aquellas normas especjficas de régimen
interno que tenga establecidas para los alumnos y alumnas en FCT.

En cualquier caso seran de observancia las normas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga estabjggida la entidad
colaboradora con carédcter general y aquéllas otras que con caracter particular se hayan determinado para este tipo de pjlumnado. Antes
de comenzar las précticas, la entidad s¢ las comunicara al alumnado. Ademds, se informara al alumnado que debe gyardar absoluta
confidencialidad sobre todos tos datoq ¢ informacién concerniente a la entidad colaboradora a los que tenga acceso o llegue a su
conocimiento como congecuencia del desarrollo de la FCT.

14.- El régimen de ¢ \ ciflente de los alumnos y alumnas en los centros de trabajo es el establ
vigente en materia adpor los E.statutm dc la Mutual:dad de dicho seguro. Todo ello sin pe
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15.- A los efectos previstos en ¢l Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18 de Septiembre de 1971) por el que se
extiende el campo del Seguro Escolar, establecido por la Ley de 17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al
alumnado que sigue las ensefanzas de Formacion Profesional, y antes de comenzar ¢l madulo de FCT, el centro docente comunicara
a la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos, para que lo traslade a aquellos organismos que por razon
de su competencia deban conocer que las practicas de su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de la entidad colaboradora
que se suscribe, acompaiiando a dicha comunicacion la relacion del alumnado en practicas.

16.- Si durante el periodo de practicas tuviera lugar algin accidente dentro del establecimiento de la entidad colaboradora, el centro
docente se responsabilizara ante la Mutualidad del Seguro Escolar, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo
ha sido como consecuencia de las précticas profesionales a las que se refiere este Concierto.

17.- Para la ejecucion del presente concierto las partes que lo suscriben se comprometen a cumplir adecuadamente y en todo momento,
el tratamiento de los datos de caracter personal segin lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), y al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), respecto al encargado del tratamiento de los datos, no debiendo aplicar o utilizar los datos personales para fines
distintos a los que figuren en el presente concierto, ni cederlos a terceros para fines de conservacion.

Cumplida la colaboracion delimitada por el presente Concierto, deberén destruirse todos los datos de cardcter personal tratados, de
forma que no puedan resultar recuperables ni reutilizables, salvo los estrictamente necesarios para que quede constancia de la
actividad realizada o los que deban conservarse por mandato legal.

18.- Al personal de la entidad colaboradora que le corresponda llevar a cabo la funcién de tutor de empresa al cargo del alumnado y
que implique contacto con menores, deberd aportar, previamente al comienzo de la actividad formativa, certificacién negativa del
registro de delincuentes sexuales, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccién dada
por la Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

En_El Paso /] a_19 de_Abril de_2024
I

POR LA ENTIDAD, COLABORADOR/A,

180424130959



