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CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno local, en sesidon ordinaria celebrada el dia 19 de
febrero de 2021, adoptd el acuerdo que literalmente se transcribe a continuacion:

“QUINTO. Asuntos de urgencia.

5.3° Acuerdos que procedan sobre Convenio de colaboracién entre la
Administracién Publica Canaria, a través de la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud y este Ayuntamiento para el desarrollo de
asesoramienfo y acompanamiento en el dmbito organizativo, curricular y
pedagdgico de las Escuelas infantiles.(Expediente n° 2021/367).

Se motiva la urgencia en que se trata de un asunto cuya resolucion no admite
demora.

Se procede a votar la urgencia siendo la misma aprobada por unanimidad.

Se da cuenta del oficio de la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad del
Gobierno de Canarias que fuvo enfrada en el Registro General de este Ayuntamiento
el 19 de enero de 2021 y bagjo el n° 679 por el que se daba traslado a este
Ayuntamiento del borrador del Convenio de cooperacion con la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud y este Ayuntamiento para el
desarrollo de asesoramiento y acompanamiento en el dmbito organizativo, curricular
y pedagdgico en las Escuelas de Educacion Infantil de 0 a 3 anos con el fin de
contribuir al desarrollo de un contexto que promueva la igualdad y la atencién a las
realidades diversas, con intervencion directa con el profesorado y las familias.

Se da cuenta asimismo del informe emitido por la Secretaria en este
expediente cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“En relacién con el expediente referenciado en el encabezado incoado para
la suscripcidon de un Convenio de cooperacion con la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud y este Ayuntamiento para el desarrollo de
asesoramiento y acompanamiento en el dmbito organizativo, curricular 'y
pedagdgico en las Escuelas de Educacidn Infantil, de conformidad con lo solicitado
por la Alcaldia y en virtud de lo establecido en los articulos 173 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y 3.3° del Real Decreto
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128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, se emite el siguiente,
informe propuesta con base en los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.-Con fecha 19 de enero de 2021 y bajo el n° 679 tuvo entrada en el
Registro General de este Ayuntamiento oficio de la Viceconsejeria de Igualdad y
Diversidad del Gobierno de Canarias por el que se daba traslado del borrador del
Convenio de cooperacién con la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud y este Ayuntamiento para el desarrollo de asesoramiento y
acompanamiento en el dmbito organizativo, curricular y pedagdgico en las Escuelas
de Educacidn Infantil de 0 a 3 afios con el fin de contribuir al desarrollo de un contexto
que promueva la igualdad y la atencién a las realidades diversas, con intervencion
directa con el profesorado y las familias.

SEGUNDO. Por Orden de la Consejera de Educacion del Gobierno de Canarias
y de fecha 25 de marzo de 2017 se autorizd la creacion con cardcter provisional de
la Escuela infantil municipal “Dona Carmela”.

TERCERO.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en la sesion
celebrada el 15 de mayo de 2020, en ejercicio de la competencia delegada por el
Pleno de esta Ayuntamiento en materia de contratacion, se adjudicé el contrato de
“GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DONA CARMELA, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO, SUJETO A REGULACION ARMONIZADA, TRAMITACION
ORDINARIA™ (EXPEDIENTE 2818/2019) en las condiciones que figuran en su oferta y las
que se detallan en los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas a la mercantil YOUR TEAM, S.L., con CIF nUmero B-76794551,

LEGISLACION APLICABLE

La legislacion bdsica aplicable es la siguiente:
- Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
-Ley 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.
-Ley 7/2015, de 1 de abiril, de los municipios de Canarias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA.- En virtud de lo previsto en el articulo 111 del Texto Refundido de las

Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las Entidades Locales pueden concertar
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los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que no
sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena
administracion.

SEGUNDA.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula en sus articulos 47 a 53 los convenios de colaboracién, estableciendo
sus requisitos de validez y eficacia, las causas de resolucién e imponiendo la obligada
remision de los mismos al Tribunal de Cuentas. Admite la posibilidad de celebrar
convenios entre Administraciones PuUblicas en el dmbito de sus respectivas
competencias, sujetos tanto a derecho publico como a derecho privado. El convenio
deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad
publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

TERCERA.- Por su parte, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley
8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas de
Canairias, regula los Convenios de Colaboracion en sus articulos 15 y siguientes,
permitiendo a los Cabildos Insulares y a los Ayuntamientos de su isla, celebrar
convenios en los que establezcan libremente los instrumentos de colaboracién
previstos para la consecucion de fines comunes de interés publico, y atribuyendo al
Ayuntamiento Pleno la competencia para autorizar la firma de los mismos (art. 16.3).

CUARTA.- En este sentido, se hace necesario incardinar la necesidad y
oportunidad de la actuacion municipal por la que se decide conveniar a estos fines,
su impacto econdmico, el cardcter no contractual de la actividad formativa en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley, esto es, que supone
una mejora de la eficiencia de la gestion publica, o que facilita la utilizacién conjunta
de medios y servicios publicos, o que contribuye a la realizacién de actividades de
utilidad publica, y todo ello cumpliendo con la legislaciéon de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

QUINTA.- El convenio de colaboracién surge de un acuerdo de voluntades,
con derechos y obligaciones para ambas partes que deben quedar claramente
definidas. El convenio no podrd tener por objeto prestaciones propias de los
contratos; en tal caso, su naturaleza y régimen juridico deberd ajustarse a lo previsto
en la legislacién de contratos del sector publico.

SEXTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio deberd tener al
menos siguiente contenido:

a) Sujetos que lo suscriben y la capacidad juridica con la que actuan.
b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion del Ayuntamiento.
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c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su
imputaciéon concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en
la legislacién presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizaciéon por el incumplimiento.

f] Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de
los convenios.

g) El régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacién expresa, la
modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los
firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta que su duracion serd
determinada y no superior a cuatro anos, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior. No obstante en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo
de vigente, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion.

SEPTIMA.- De conformidad con el articulo 16.3° de la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, las Entfidades Locales actuardn en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno de la
Corporacion otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la sesidn, salvo que el
convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

Por acuerdo adoptado en la sesion extraordinaria y urgente, celebrada el 28
de junio de 2019 el Pleno delegd en la Junta de Gobierno local la competencia para
suscribir convenios, en nhombre y representacion del Ayuntamiento, cualquier clase
de convenio con ofras Administraciones Publicas, sociedades u organismos
auténomos de ellos dependientes, y con personas o entidades privadas. Los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno local, en el ejercicio de sus
competencias delegadas por el Ayuntamiento Pleno, deberdn ir precedidas de la
emision de dictamen por la Comisidon informativa correspondiente.

Cuando el Convenio suponga obligaciones econdmicas para este
Ayuntamiento, deberd someterse a informe de la Intervencion municipal. A tal fin, el
Presupuesto municipal deberd incluir las dotaciones presupuestarias necesarias para
hacer frente al correspondiente gasto.
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Dado que la eficacia del convenio supone la concurrencia de voluntades, el
acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado serd notificado a la Viceconsejeria de
Igualdad y Diversidad del Gobierno de Canarias al objeto de proceder a su firma, en
el plazo que se estipule.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno, previo dictamen de
la Comision informativa de Accidn social, Educacidn, Participacion ciudadana y
Sanidad, que adopte acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar el borrador del Convenio de cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud y este
Ayuntamiento para el desarrollo de asesoramiento y acompanamiento en el dmbito
organizativo, curricular y pedagdgico en las Escuelas de Educacién Infantil, cuyo
texto es el que a continuacidn se transcribe:

“CONVENIO TIPO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS
SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD Y EL AYUNTAMIENTO DE ... PARA EL
DESARROLLO DE ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN EL AMBITO
ORGANIZATIVO, CURRICULAR Y PEDAGOGICO EN LAS ESCUELAS INFANTILES

INTERVIENEN

De una parte, la Exema. Sra. DAa. Noemi Santana Perera, Consejera de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias, en
virtud de nombramiento efectuado mediante Decreto 121/2019, de 17 de julio del
Presidente, por el que se le nombra Consejera del Gobierno de Canarias (BOC n° 137
de 18/07/2019), actuando en nombre de la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias en virtud de las
competencias que le otorga los articulo 16.1y 29.1 k) de la Ley 14/1990 de Régimen
Juridico de Administraciones Publicas de Canarias y el Decreto 119/2019 de 16 de julio
del Presidente por el que se determina el nUmero, denominacién y competencias de
las Consejerias, asi como el articulo 5.6 del Decreto 43/2020 de 16 de abiril, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud publicado en el BOC n.° 81, de 24 de abril de 2020.

Y de otra parte, el llmo. Sr. D. ......, Alcalde con del ... AYUNTAMIENTO DE ...., ,
actuando en representacion de esta entidad local en virtud de lo establecido en los
articulos 21.1 letra b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Reégimen Local, articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias y el 31.1 letra e) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, y facultada al efecto para este acto mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha ....
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Las personas intervinientes con la representacion que ostentan y en el gjercicio
de las facultades que sus respectivos cargos les confieren, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y en orden al mismo,

EXPONEN

PRIMERO. - El Gobierno de Canarias ha puesto en marcha la ESTRATEGIA
CANARIA DE TRANSICION IGUALITARIA, un plan de trabajo del fomento de la igualdad
en las islas impulsado desde la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad, con la que
se pretende generar un cambio estructural y social, que dote a las Islas de una base
cultural de respeto hacia los demads, centrando la mirada en el objetivo de igualdad
de género con la finalidad de lograr una Canarias libre de miedo a las violencias y al
futuro.

Esta ESTRATEGIA CANARIA DE TRANSICION IGUALITARIA, que actualmente se
encuentra en

desarrollo, estd basada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible impulsados
por las Naciones Unidas. Es un proyecto a 16 anos porque para cambios tan
profundos no pueden plantearse objetivos a corto plazo. Con la implicacién de todo
el Gobierno de Canarias y todas las consejerias, se va a dar ejemplo para animar a
foda la sociedad canaria a sumarse, independientemente de la Isla en la que viva,
la edad que tenga o los intereses que le muevan.

La cultura de la igualdad necesita ser abordada de manera integral y ese
camino para combatir las desigualdades se hard con investigacion y andlisis de los
modelos culturales, la comunicacion y la educacion.

Ademds, hay que sumar nuevas categorias de andlisis de la igualdad para
valorar nuestros progresos, para ser capaces de analizar cudnto sumamos en
igualdad, dénde y de qué manera.

El compromiso que adquiere el Gobierno de Canarias en este dmbito tiene
cardcter transversal. No solo implica al drea de Servicios Sociales e Igualdad, sino
también al drea econdmica, al de sostenibilidad, la industria, el turismo, la educacidn,
la cultura, la agricultura, el empleo, el deporte efc.

La meta de esta Estrategia es tener una CANARIAS LIDER EN CONVIVENCIA con
el fin de obtener una comunidad mds libre, mds plena, y mds feliz.

Esta Estrategia Canaria de Transicién Igudlitaria se est& proyectando con
intencion de generar las estructuras necesarias, potenciar el camino y establecer
dindmicas que finalmente nos lleven a que la poblacion canaria desarrolle hdbitos
de igualdad, cimentdndose dicha Estrategia sobre cuatro pilares bdsicos:
planificacién, formacion, implementacion y comunicacion.

La formacion se articulard a través del programa Bicdcaro y comenzard
interviniendo en los centros educativos, especificamente en escuelas infantiles y de
formacion profesional. También desarrollard lineas de intervencién en la formacidén
para el empleo y en la que recibe el personal de la Administracién Publica, clave
para el cambio ya que tenemos la necesidad de superar el ciclo del trabajo en
igualdad por empatia y centrarnos en la profesionalidad. Canarias puede presumir
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de tener tanto en Formacién Profesional como en sus universidades formacion
especifica en la promocidn de la igualdad que necesitamos poner a trabajar.

El programa Bicdcaro es un programa destinado a trabajar en el dmbito de la
igualdady la atencidn a las realidades diversas en los centros educativos de Canarias
y en escuelas infantiles, enmarcado en la Estrategia Canaria de Transicidn Igualitaria.
Es en éste Ultimo dmbito de escuelas infantiles al que se refiere el presente convenio.

El bicdcaro Canarina ‘“canariensis Vatke", también llamada bicacarera,
bicarero o campanilla es una planta trepadora endémica de Canarias. Su nombre
inspira este proyecto por varias razones:

. La diversidad expresada a través de las diferentes denominaciones

dadas a esta especie endémica. La diversidad en los centros expresada a

fravés de las diferentes realidades y contextos.

° Endemismo, realidad canaria, singularidad particular. Este programa es

una experiencia piloto en la comunidad canaria.

° Trepando, para elevar los niveles de igualdad de los centros educativos

canarios.

° Sus flores son el reflejo de la igualdad pues tienen tanto érganos

masculinos como femeninos (protandricas).

SEGUNDO-. El Estatuto de Autonomia de Canarias, reformado por Ley
Orgdnica 1/2018, de 5 de noviembre, sefiala lo siguiente sobre igualdad y diversidad
establece en sus articulos 11, 17 y 18 lo siguiente:

El articulo 11 en sus apartados 1 y 2 establece que los poderes publicos
canarios garantizardn las medidas necesarias para hacer efectivos los derechos de
las personas a la igualdad, la no discriminacidén, la participacion en la vida publica,
al desarrollo econdmico, la libertad y el respeto a los derechos humanos, asi como
garantizar el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion por razones de
sexo, género, nacimiento, etnicidad, ideas politicas y religiosas, edad, discapacidad,
orientacién o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier ofra condicién o
circunstancia personal o social. La prohibicion de discriminacion no impedird
acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.

En colacion a ello, el articulo 17 en sus apartados 1 y 2 establece que los
poderes publicos canarios garantizardn la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el dmbito publico y privado, y velardn por la conciliacion de la vida familiar y
profesional y adoptardn medidas efectivas para educar en valores de igualdad, no
sexistas, asi como politicas y acciones activas que proporcionen a las mujeres
proteccion integral a las victimas de la violencia machista, prestando especial
atencion a las medidas preventivas.

Y el articulo 18 sehala que los poderes publicos canarios reconocerdn, de
acuerdo con la ley, el derecho de las personas a su identidad de género y
garantizardn la no discriminacién por este motivo o por su orientacion sexual.

TERCERO-. La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad enfre Mujeres
y Hombres, en el dmbito educativo dispone en su articulo 15 que las politicas publicas
educativas deben ir dirigidas a conseguir un modelo educativo basado en el
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desarrollo integral de la persona al margen de los estereotipos y roles en funcion del
sexo, del rechazo de toda forma de discriminacion y la garantia de una orientacién
académica y profesional no sesgada por el género. Por ello, se potenciard la
igualdad real entre mujeres y hombres en fodas sus dimensiones: curricular,
organizativa y ofras.

El principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirard el sistema educativo
canario y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracidn educativa, a través
de planes y proyectos de dinamizacion para el profesorado y para el alumnado,
dotados econdmicamente de forma suficiente. Las acciones que realicen los centros
educativos de la Comunidad Auténoma contemplardn la perspectiva de género en
la elaboracién, implantacion, seguimiento y evaluacion de sus actuaciones.

La Administracién educativa potenciard la participacion equilibrada entre
mujeres y hombres en los puestos directivos y de decision. La Administracion
educativa incorporard, con cardcter integral y normalizado, la perspectiva de
género y la evaluacion del impacto de género en el desempeno de sus funciones,
adoptando las medidas de accidn positiva necesarias para responder a las diferentes
necesidades de ninas, nifios, adolescentes y jovenes, mujeres y hombres en el
derecho a la educacion.

El Sistema Educativo Publico incorporard las medidas, programas y protocolos
de deteccidn, prevencion e intervencidon que procedan en relacion con el fendmeno
social de la violencia de género, en todas sus formas, a fin de erradicar de las
relaciones sociales los principios de dominacion y subordinacién caracteristicos de la
socializacion en el sistema patriarcal, asi como los estereotipos sexistas que marcan
la vida de mujeres y hombres.

CUARTO.- La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
del Gobierno de Canarias, en virtud de lo establecido en el Decreto 43/2020, de 16
de abril, por el que se aprueba el Reglamento orgdnico de la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, en sus articulos 5 y 9 tiene atribuidas
competencias sobre:
- La suscripcion de convenios y acuerdos de cooperacién con otras
Administraciones, departamentos, instituciones y entidades publicas o
privadas relativos a planes, programas, servicios, actividades y medios
relacionados con las dreas incluidas en el dmbito funcional del Departamento.
- La promocién de las condiciones que hagan real y efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida politica, econdmica,
cultural y social de Canarias, sin perjuicio de las competencia de otros poderes
publicos.
- El desarrollo de programas y proyectos de atencion a la poblaciéon LGBT!
de Canarias.

QUINTO. - Asimismo, la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento orgdnico de la
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Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud aprobado por
Decreto 43/2020, de 16 de abiril, tiene atribuidas competencias sobre:
- La planificacién, elaboracién, desarrollo, coordinacion, promocion de
iniciativas e impulso y seguimiento de actuaciones en el dmbito de la
diversidad, para hacer efectivo el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de orientacion sexual, de identidad de género o de
expresion de género.
- La documentacidn, estudio e investigacion social aplicada en materia
de diversidad abarcando la orientacién sexual, identidad de género o
expresion de género, asi como la colaboracién con el
Instituto Canario de Estadistica en la elaboracién de estadisticas en dichas
materias de interés para el Departamento.
- Difusién y promocién de informacién en el dmbito de la igualdad y
ausente de prejuicios y estereotipos relacionados con la orientacion sexual, la
identidad de género o la expresion de género, sin perjuicio de las
competencias del Instituto Canario de Igualdad.

SEXTO-. Que son competencias propias del Ayuntamiento ... ANADIR
COMPETENCIAS AYTOS.

En consecuencia, las partes intervinientes, de conformidad con la normativa
citada, con pleno respeto a sus respectivas competencias y con la finalidad de
alcanzar los objetivos fijados, proceden a la formalizacién del presente Convenio de
colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es articular la cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, y el Ayuntamiento
... para el asesoramiento y acompanamiento en el dmbito organizativo, curricular y
pedagdgico en Escuelas de Educacion Infantil (EEl) de 0 a 3 anos, con el fin de
contribuir al desarrollo de un contexto que promueva la igualdad y la atencién a las
realidades diversas, con intervencién directa con el profesorado y las familias.

SEGUNDA. - Ambito de Actuacién.

El admbito de actuacion territorial del presente Convenio se circunscribe al
término municipal de ...., en las ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL que impartan la
etapa de 0-3 anos.

TERCERA. - Objetivos y Acciones:
A). OBJETIVOS
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1-. Conftribuir al desarrollo de un contexto que promueva la igualdad y la

atencién a las realidades diversas.

2-. Ofrecer materiales de apoyo a los procesos educativos, impartiendo

formacidon y generando canales de colaboraciéon y de informacién, con el
profesorado y las familias.

3-. Intervenir desde el asesoramiento y acompanamiento en el dmbito

organizativo, curricular y pedagdgico en Escuelas de Educacidn Infantil.

B). ACCIONES

1-. Ambito organizativo:

- Realizacién del diagndstico de la realidad del centro en cuanto a

igualdad y diversidad, y devolucidn de resultados.

- Revision de carteleria y rétulos identificativos: Ayudas econdmicas para

su actualizacion de carteleria que debe quedar sujeta a la existencia de

crédito adecuado vy suficiente.

- Asesoramiento en la revision de uso de espacios inclusivos.

- Pack de cuentos y juegos coeducativos para el centro.

- Revision de lenguagje inclusivo en las circulares informativas,

notificaciones, carteleria, etc.

- Asesoramiento en la gestion inclusiva de actividades de patio.

- Asesoramiento en la planificacion y realizacion de ajustes organizativos

que se consideren necesarios para lograr que el centro sea un espacio donde

las relaciones se den en igualdad y se integre la atencidon a las realidades

diversas.

2-. Ambito curricular- pedagégico:

- Asesoramiento en inclusion de perspectiva de género y para la

atencioén a las realidades diversas.

- Asesoramiento para la inclusion de Educacion Afectivo-sexual.

3-. Ambito profesional:

- Ofrecer formacioén para las educadoras y educadores infantiles.

4-. Ambito Social, de participacién y difusién:

- Asesoramiento en la sensibilizacion a las familias.

- Formacion para las familias.

- Jornadas de intercambio de experiencias y buenas prdcticas. -
Reconocimiento Bicdcaro.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONVENIO.
La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, a través

de la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad, se compromete a:

. Poner a disposicion de la Escuela Infantil los recursos humanos y
materiales necesarios para la adecuada puesta en prdctica del programa
atendiendo a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

. Realizar el diagndstico de las Escuelas de Educacion Infantil en el ambito
de la igualdad y la atencidn a las realidades diversas.

. Asesorar en materia de igualdad y en atencidn a las realidades diversas.
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. Realizar el seguimiento de las acciones desarrolladas a fravés del

equipo de coordinacion.

Y, por otro lado, el Ayuntamiento ..., a través de la Escuela de Educacion
Infantil, se compromete a:

. Favorecer el frabajo coordinado entre la comunidad educativa y el
programa BICACARO.

. Facilitar la informacién necesaria para el desarrollo de las acciones.

. Llevar a la prdactica las acciones, consensuadas con el equipo
educativo de la Escuela Infantil y propuestas desde BICACARO.

. Hacer un uso responsable de los recursos materiales aportados.

. Participar en las acciones de Vvisibilizacion, difusion y de buenas

prdcticas propuestas desde el programa BICACARO.

QUINTA. - REGIMEN ECONOMICO

El presente Convenio no genera per se obligaciones econdmicas entre las
partes, habida cuenta de que la puesta a disposicion de los recursos humanos y
materiales necesarios para la adecuada ejecuciéon del programa traen causa en
sucesivas actuaciones derivadas de la ejecucion de contratos administrativos que
suscriba la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, a través
de la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad.

SEXTA. - COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Para la buena consecucidn de los objetivos del presente convenio, las partes
constituirdn una comision de seguimiento y control de ejecucidn del mismo. Esta
comision supervisard el desarrollo del convenio, resolverd los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio, y en su
caso, realizard las propuestas que procedan en orden a la consecucidon de los
objetivos perseguidos con la suscripcion del mismo. Entre ofras, serdn funciones de
esta Comision:

- Establecer el plan de trabajo de las diferentes actividades, asi como de los
recursos necesarios para su desarrollo.

- Planificar, dar seguimiento y evaluar las actuaciones referidas en una memoria
justificativa.

- Evaluar el resultado final de las actividades desarrolladas.

- Evaluar el grado y eficacia de cumplimiento de las actividades desarrolladas.
- Interpretar las cuestiones derivadas del convenio.

Asimismo, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 8 del Decreto
11/2019 las decisiones que tomen se adoptardn mediante consenso.

Para lo no previsto expresamente, el régimen y funcionamiento de la Comision
se regird por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comision Mixta de Seguimiento estard compuesta por cuatro personas con
voz y voto, dos de ellas representando la Administracion Pdblica de la Comunidad
Autdnoma de Canarias y dos representantes del Ayuntamiento.
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- Viceconsejera de Igualdad y Diversidad o persona en quien delegue.
- Responsable politico del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
- Persona que asuma la Direccion de la Escuela Infantil.
- Una persona del Equipo Técnico del Programa Bicdcaro de la Viceconsejeria
de Igualdad y Diversidad.
Dicha Comisidn se reunird como minimo una vez al afo, en el primer trimestre,
o bien a solicitud de alguna de las partes.

SEPTIMA. - EFICACIA DEL CONVENIO Y PRORROGA

I-. El presente Convenio producird efectos desde el dia de su firma y tendrd
una duracion de cuatro anos pudiendo prorrogarse previo acuerdo de ambas partes
por periodos de tiempo de hasta cuafro anos adicionales.

2-. La prérroga del Convenio no operard de forma tdcita, y deberd producirse
antes de la finalizacién de su eficacia, previa valoracidn por las partes signatarias de
la conveniencia de continuar con la relacion pactada a la vista de los informes de
evaluacion emitidos por la Comisién de Seguimiento. La ampliacién del plazo de
vigencia se instrumentard a través de una Adenda de prérroga.

3-. Sin perjuicio de lo anterior, el presente Convenio, asi como las
modificaciones, prorrogas y anexos o adendas a los mismos, deberdn publicarse en
el Boletin Oficial de Canarias, dentro de los veinte dias siguientes a su firma, conforme
previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacioén publica, e inscribirse en el Registro General de Convenios del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado por el Decreto
11/2019, de 11 de febrero, de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la
actividad convencional y se crean y regulan el Registro

General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electréonico de érganos de Cooperacion de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. En el plazo de quince dias a contar
desde la fecha de publicacién, deberd procederse a su inscripcion en el Registro
General de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD DE LAS
COMUNICACIONES

Dado que los Ayuntamientos, a través de las Escuelas de Educacion Infantil,
van a realizar actividad de fratamiento personal referidos al alumnado y sus familias,
las partes quedan sujetas a la normativa vigente en materia de proteccion de datos,
y en particular:
a) Al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a laproteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidn de Datos).
b) A la Directiva (UE) 2016/680, del Parlamento Europeo y del Consejo, 27 de abril
de 2016, en el supuestode que el tratamiento de datos personales se realice con fines
de prevencion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales,
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incluidas la proteccién y la prevencion frente a las amenazas para la seguridad
publica.

C) A la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechosdigitales, por la que se adapta el ordenamiento
juridico espanol al Reglamento (UE) 2016/679 mencionado.

El responsable y encargados del tratamiento de datos, asi como todos lo
empleados publicos afectos a los servicios de formacidn y orientacién o personas que
intervengan en cualquier fase del tratamiento o que cuenten con la aqutorizacion
para el desarrollo de asesoramiento y acompanamiento en el dmbito organizativo,
curricular y pedagdgico en Escuelas de Educacidn Infantil (EEI) de 0 a 3 afos, estardn
sometidos al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1 f) del
Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 5.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, que se complementard con el principio de guardar secreto de las
materias clasificadas o cuya difusion esté prohibida legalmente, en los términos del
articulo 53.12 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Los datos objeto de tratamiento solo podrdn ser utilizados a fin de realizar las
actuaciones necesarias senaladas en este convenio de cooperacion.

NOVENA. - CAUSAS DE EXTINCION Y REGIMEN DE MODIFICACION.

1. El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o porincurrir en alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51, apartados 2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, en particular:

- El franscurso del plazo de vigencia del acuerdo sin haberse acordado
proérroga.

- El acuerdo undnime de las partes firmantes o la decision de una de las partes.
En este Ultimo caso deberdcomunicarse a la otra parte con al menos fres meses de
antelacion a la fecha en que se pretenda la resolucion del mismo, quedando sin
efectos a partir de dicha fecha.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.Dicho incumplimiento precisard su nofificacion a la ofra
parte y deberd ser comunicado a la Comision de Seguimiento en los términos
previstos legalmente, que podrd ser convocada para su valoracion, pudiendo
retomarse el cumplimiento de las obligaciones incumplidas en un plazo
determinado o acordarse, en su caso, la resolucion del Convenio.

- Por decisidn judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

2. El régimen de modificacién del Convenio se rige por lo prevenido en el
articulo 49 g) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, requiriendo el acuerdo undnime de los firmantes y su instrumentacion
mediante adendas.

DECIMA. - NATURALEZA ADMINISTRATIVA Y REGIMEN JURIDICO
I-. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen
juridico aplicable el Decreto
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11/2019 de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se
crean y se regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de Canarias y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. De forma supletoria serd de aplicacion el resto
de las normas del derecho administrativo y en su defecto del derecho civil, y
qguedando excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanollas Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, segun lo dispuesto en el articulo é de dicha norma, pues su
contenido no estd comprendido en el de los contratos regulados en la referida ley y
cumple las condiciones para dicha exclusion, dado que las entidades intervinientes
no tienen vocacién de mercado, el convenio establece una cooperaciéon entre Ias
entidades participantes con el fin de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun y el
desarrollo de la cooperacion se guia Unicamente por el interés publico.

2-. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicardn los principios
previstos en la legislacion estatal en materia de contratos del sector publico a los
efectos de resolver las dudas y lagunas que puedan surgir en relacién a la
interpretacién y aplicacién del presente Convenio.

DECIMO PRIMERA-. RESOLUCIONES DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION
COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion, cumplimiento y
eficacia del presente convenio, que no queden solventadas por la Comisidn de
seguimiento regulada en la cldusula octava serdn de conocimiento y competencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, conforme al articulo 10.1 g) de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la
Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa.

De conformidad con lo previsto el articulo 55.1 a) de la Ley 7/2015, de 1 abril,
de los Municipios de Canarias, el Secretario General deberd firmar el presente
Convenio de fe publica.

DECIMO SEGUNDA. - COLABORACION ENTRE FIRMANTES.

Quiénes firman este documento colaborardn en todo momento, de acuerdo
con los propdsitos de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo
pactado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las
partes firman el presente documento, por considerdndose firmado en la fecha de la
firma de la dltima de las partes.”

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde para la suscripcion del Convenio de
Colaboracion.
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TERCERO.- Comunicar el acuerdo a la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad
del Gobierno de Canarias, al objeto de que proceda a firmar el Convenio de
Colaboracion.

CUARTO.- Inscribir el mencionado Convenio, una vez se haya suscrito, en el
Registro electrénico de convenios de este Ayuntamiento .

QUINTO.- Dar traslado del Convenio, una vez suscrito, a la empresa
adjudicataria del servicio de getion de la Escuela infantil municipal “Dofia Carmela”
y a la Concejalia competente en materia de Educacion.”

Visto que la Comisidn informativa de Comisién Informativa de Accidon Social,
Educacidn, Participacion ciudadana y Sanidad en la sesidn ordinaria celebrada el 18
de febrero de 2021, por unanimidad de los miembros presentes, dictamina
favorablemente el expediente y propone a la Junta de Gobierno que adopte
acuerdo en los términos que se contienen en la propuesta del informe de Secretaria
anteriormente transcrito.

Sin producirse intervenciones, la Junta de Gobierno, en uso de la competencia
delegada por el Pleno del Ayuntamiento en la sesidon extraordinaria y urgente
celebrada el 28 de junio de 2019, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el borrador del Convenio de cooperacion entre la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud vy este
Ayuntamiento para el desarrollo de asesoramiento y acompanamiento en el dmbito
organizativo, curricular y pedagdgico en las Escuelas de Educacion Infantil, cuyo
texto es el que a continuacidn se transcribe:

“CONVENIO TIPO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS
SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD Y EL AYUNTAMIENTO DE ... PARA EL
DESARROLLO DE ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN EL AMBITO
ORGANIZATIVO, CURRICULAR Y PEDAGOGICO EN LAS ESCUELAS INFANTILES

INTERVIENEN

De una parte, la Exema. Sra. Dia. Noemi Santana Perera, Consejera de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias, en
virtud de nombramiento efectuado mediantfe Decreto 121/2019, de 17 de julio del
Presidente, por el que se le nombra Consejera del Gobierno de Canarias (BOC n° 137
de 18/07/2019), actuando en nombre de la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias en virtud de las
competencias que le otorga los articulo 16.1y 29.1 k) de la Ley 14/1990 de Régimen
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Juridico de Administraciones Publicas de Canarias y el Decreto 119/2019 de 16 de julio
del Presidente por el que se determina el nUmero, denominacién y competencias de
las Consejerias, asi como el articulo 5.6 del Decreto 43/2020 de 16 de abiril, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud publicado en el BOC n.° 81, de 24 de abril de 2020.

Y de ofra parte, el lImo. Sr. D. ......, Alcalde con del ... AYUNTAMIENTO DE ...., ,
actuando en representaciéon de esta entidad local en virtud de lo establecido en los
articulos 21.1 letra b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias y el 31.1 letra e) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, y facultada al efecto para este acto mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha ....

Las personas intervinientes con la representacion que ostentan y en el ejercicio
de las facultades que sus respectivos cargos les confieren, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y en orden al mismo,

EXPONEN

PRIMERO. - EI Gobierno de Canarias ha puesto en marcha la ESTRATEGIA
CANARIA DE TRANSICION IGUALITARIA, un plan de trabajo del fomento de la igualdad
en las islas impulsado desde la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad, con la que
se pretende generar un cambio estructural y social, que dote a las Islas de una base
cultural de respeto hacia los demds, centrando la mirada en el objetivo de igualdad
de género con la finalidad de lograr una Canarias libre de miedo a las violencias y al
futuro.

Esta ESTRATEGIA CANARIA DE TRANSICION IGUALITARIA, que actualmente se
encuentra en

desarrollo, estd basada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible impulsados
por las Naciones Unidas. Es un proyecto a 16 anos porque para cambios fan
profundos no pueden plantearse objetivos a corto plazo. Con la implicacion de todo
el Gobierno de Canarias y todas las consejerias, se va a dar ejemplo para animar a
foda la sociedad canaria a sumarse, independientemente de la Isla en la que viva,
la edad que tenga o los intereses que le muevan.

La cultura de la igualdad necesita ser abordada de manera integral y ese
camino para combatir las desigualdades se hard con investigacion y andilisis de los
modelos culturales, la comunicacidon y la educacion.

Ademds, hay que sumar nuevas categorias de andlisis de la igualdad para
valorar nuestros progresos, para ser capaces de analizar cudnto sumamos en
igualdad, dénde y de qué manera.

El compromiso que adquiere el Gobierno de Canarias en este dmbito tiene
cardcter transversal. No solo implica al drea de Servicios Sociales e Igualdad, sino
fambién al drea econdmica, al de sostenibilidad, la industria, el turismo, la educacion,
la cultura, la agricultura, el empleo, el deporte efc.
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La meta de esta Estrategia es tener una CANARIAS LIDER EN CONVIVENCIA con
el fin de obtener una comunidad mds libre, mas plena, y mas feliz.

Esta Estrategia Canaria de Transicién Iguadlitaria se est& proyectando con
intencién de generar las estructuras necesarias, potenciar el camino y establecer
dindmicas que finalmente nos lleven a que la poblacién canaria desarrolle hdbitos
de igualdad, cimentdndose dicha Estrategia sobre cuatro pilares bdsicos:
planificacién, formacién, implementacién y comunicacion.

La formacion se articulard a través del programa Bicdcaro y comenzard
interviniendo en los centros educativos, especificamente en escuelas infantiles y de
formacion profesional. También desarrollard lineas de intervencion en la formacidén
para el empleo y en la que recibe el personal de la Administracion Publica, clave
para el cambio ya que tenemos la necesidad de superar el ciclo del trabagjo en
igualdad por empatia y centrarnos en la profesionalidad. Canarias puede presumir
de tener tanto en Formacién Profesional como en sus universidades formacion
especifica en la promocion de la igualdad que necesitamos poner a trabajar.

El programa Bicdcaro es un programa destinado a trabajar en el dmbito de la
igualdad y la atencidn a las realidades diversas en los centros educativos de Canarias
y en escuelas infantiles, enmarcado en la Estrategia Canaria de Transicién Igualitaria.
Es en éste dltimo dmbito de escuelas infantiles al que se refiere el presente convenio.

El bicdcaro Canarina ‘“canariensis Vatke”, también llamada bicacarera,
bicarero o campanilla es una planta trepadora endémica de Canarias. Su nombre
inspira este proyecto por varias razones:

° La diversidad expresada a través de las diferentes denominaciones

dadas a esta especie endémica. La diversidad en los centros expresada a

través de las diferentes realidades y contextos.

° Endemismo, realidad canaria, singularidad particular. Este programa es

una experiencia piloto en la comunidad canaria.

° Trepando, para elevar los niveles de igualdad de los centros educativos

canarios.

° Sus flores son el reflejo de la igualdad pues tienen tanto drganos

masculinos como femeninos (protandricas).

SEGUNDO-. El Estatuto de Autonomia de Canarias, reformado por Ley
Orgdnica 1/2018, de 5 de noviembre, senala lo siguiente sobre igualdad y diversidad
establece en sus articulos 11, 17 y 18 lo siguiente:

El articulo 11 en sus apartados 1 y 2 establece que los poderes publicos
canarios garantizardn las medidas necesarias para hacer efectivos los derechos de
las personas a la igualdad, la no discriminacidn, la participacion en la vida publica,
al desarrollo econdmico, la libertad y el respeto a los derechos humanos, asi como
garantizar el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién por razones de
sexo, género, nacimiento, etnicidad, ideas politicas y religiosas, edad, discapacidad,
orientacién o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. La prohibicion de discriminacidon no impedird
acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.
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En colacién a ello, el articulo 17 en sus apartados 1 y 2 establece que los
poderes publicos canarios garantizardn la igualdad efectiva enfre mujeres y hombres
en el dmbito publico y privado, y velardn por la conciliacion de la vida familiar y
profesional y adoptardn medidas efectivas para educar en valores de igualdad, no
sexistas, asi como politicas y acciones activas que proporcionen a las mujeres
proteccion integral a las victimas de la violencia machista, prestando especial
atencién a las medidas preventivas.

Y el articulo 18 sehala que los poderes publicos canarios reconocerdn, de
acuerdo con la ley, el derecho de las personas a su identidad de género y
garantizardn la no discriminacidén por este motivo o por su orientacién sexual.

TERCERO-. La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, en el dmbito educativo dispone en su articulo 15 que las politicas publicas
educativas deben ir dirigidas a conseguir un modelo educativo basado en el
desarrollo integral de la persona al margen de los estereotipos y roles en funcidn del
sexo, del rechazo de toda forma de discriminacién y la garantia de una orientacion
académica y profesional no sesgada por el género. Por ello, se potenciard la
igualdad real entre mujeres y hombres en fodas sus dimensiones: curricular,
organizativa y ofras.

El principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirard el sistema educativo
canario y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa, a través
de planes y proyectos de dinamizacion para el profesorado y para el alumnado,
dotados econdmicamente de forma suficiente. Las acciones que realicen los centros
educativos de la Comunidad Auténoma contemplardn la perspectiva de género en
la elaboracioén, implantacion, seguimiento y evaluacion de sus actuaciones.

La Administracion educativa potenciard la participacion equilibrada entre
mujeres y hombres en los puestos directivos y de decision. La Administracion
educativa incorporard, con cardcter integral y normalizado, la perspectiva de
género y la evaluacion del impacto de género en el desempeno de sus funciones,
adoptando las medidas de accidn positiva necesarias para responder a las diferentes
necesidades de nifas, nifos, adolescentes y jovenes, mujeres y hombres en el
derecho a la educacion.

El Sistema Educativo Publico incorporard las medidas, programas y protocolos
de deteccidn, prevencion e intervencién que procedan en relacion con el fendmeno
social de la violencia de género, en todas sus formas, a fin de erradicar de las
relaciones sociales los principios de dominacion y subordinaciéon caracteristicos de la
socializacion en el sistema patriarcal, asi como los estereotipos sexistas que marcan
la vida de mujeres y hombres.

CUARTO.- La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
del Gobierno de Canarias, en virtud de lo establecido en el Decreto 43/2020, de 16
de abril, por el que se aprueba el Reglamento orgdnico de la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, en sus articulos 5 y 9 tiene atribuidas
competencias sobre:
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- La suscripcién de convenios y acuerdos de cooperacidén con otras
Administraciones, departamentos, instituciones y entidades puUblicas o
privadas relafivos a planes, programas, servicios, actividades y medios
relacionados con las dreas incluidas en el dmbito funcional del Departamento.
- La promocidn de las condiciones que hagan real y efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida politica, econdmica,
cultural y social de Canarias, sin perjuicio de las competencia de otros poderes
publicos.

- El desarrollo de programas y proyectos de atencion a la poblacién LGBTI
de Canarias.

QUINTO. - Asimismo, la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento orgdnico de la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud aprobado por
Decreto 43/2020, de 16 de abril, tiene atribuidas competencias sobre:

- La planificacién, elaboracién, desarrollo, coordinacion, promociéon de

iniciativas e impulso y seguimiento de actuaciones en el dmbito de la

diversidad, para hacer efectivo el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de orientacion sexual, de identidad de género o de
expresion de género.

- La documentacién, estudio e investigacidn social aplicada en materia

de diversidad abarcando la orientacién sexual, identidad de género o

expresion de género, asi como la colaboracion con el

Instituto Canario de Estadistica en la elaboracién de estadisticas en dichas
materias de interés para el Departamento.

- Difusion y promocién de informacion en el dmbito de la igualdad y

ausente de prejuicios y estereotipos relacionados con la orientacion sexual, la

identidad de género o la expresion de género, sin perjuicio de las
competencias del Instituto Canario de Igualdad.

SEXTO-. Que son competencias propias del Ayuntamiento .... ANADIR
COMPETENCIAS AYTOS.

En consecuencia, las partes intervinientes, de conformidad con la normativa
citada, con pleno respeto a sus respectivas competencias y con la finalidad de
alcanzar los objetivos fijados, proceden a la formalizacién del presente Convenio de
colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es articular la cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, y el Ayuntamiento
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... para el asesoramiento y acompanamiento en el dmbito organizativo, curricular y
pedagdgico en Escuelas de Educacion Infantil (EEl) de 0 a 3 anos, con el fin de
contribuir al desarrollo de un contexto que promueva la igualdad y la atencién a las
realidades diversas, con intervencion directa con el profesorado y las familias.

SEGUNDA. - Ambito de Actuacién.

El dmbito de actuacion territorial del presente Convenio se circunscribe al
término municipal de ..., en las ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL que impartan la
etapa de 0-3 anos.

TERCERA. - Objetivos y Acciones:

A). OBJETIVOS

1-. Contribuir al desarrollo de un contexto que promueva la igualdad y la
atencioén a las realidades diversas.

2-. Ofrecer materiales de apoyo a los procesos educativos, impartiendo
formaciéon y generando canales de colaboracién y de informacién, con el
profesorado y las familias.

3-. Intervenir desde el asesoramiento y acompanamiento en el dmbito
organizativo, curricular y pedagdgico en Escuelas de Educacidon Infantil.

B). ACCIONES

1-. Ambito organizativo:

- Realizacién del diagndstico de la realidad del centro en cuanto a

igualdad y diversidad, y devolucion de resultados.

- Revision de carteleria y rétulos identificativos: Ayudas econdmicas para

su actualizacion de carteleria que debe quedar sujeta a la existencia de

crédito adecuado vy suficiente.

- Asesoramiento en la revisidon de uso de espacios inclusivos.

- Pack de cuentos y juegos coeducativos para el centro.

- Revision de lenguagje inclusivo en las circulares informativas,

notificaciones, carteleria, etc.

- Asesoramiento en la gestion inclusiva de actividades de patio.

- Asesoramiento en la planificacion y realizacion de ajustes organizativos

que se consideren necesarios para lograr que el centro sea un espacio donde

las relaciones se den en igualdad y se integre la atencién a las realidades
diversas.

2-. Ambito curricular- pedagdégico:

- Asesoramiento en inclusion de perspectiva de género y para la

atencion a las realidades diversas.

- Asesoramiento para la inclusion de Educacion Afectivo-sexual.

3-. Ambito profesional:

- Ofrecer formacion para las educadoras y educadores infantiles.

4-. Ambito Social, de participacién y difusién:

- Asesoramiento en la sensibilizacion a las familias.

- Formacion para las familias.
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- Jornadas de intercambio de experiencias y buenas prdcticas. -
Reconocimiento Bicdcaro.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONVENIO.

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, a través
de la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad, se compromete a:

. Poner a disposicion de la Escuela Infantil los recursos humanos y

materiales necesarios para la adecuada puesta en prdctica del programa

atendiendo a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

. Realizar el diagndstico de las Escuelas de Educacion Infantil en el dmbito
de la igualdad y la atencién a las realidades diversas.

. Asesorar en materia de igualdad y en atencién a las realidades diversas.
. Realizar el seguimiento de las acciones desarrolladas a través del

equipo de coordinacion.
Y, por ofro lado, el Ayuntamiento ..., a través de la Escuela de Educacidon
Infantil, se compromete a:

. Favorecer el frabajo coordinado entre la comunidad educativa y el
programa BICACARO.

. Facilitar la informaciéon necesaria para el desarrollo de las acciones.

. Llevar a la prdactica las acciones, consensuadas con el equipo
educativo de la Escuela Infantil y propuestas desde BICACARO.

. Hacer un uso responsable de los recursos materiales aportados.

. Participar en las acciones de visibilizacion, difusion y de buenas

prdcticas propuestas desde el programa BICACARO.

QUINTA. - REGIMEN ECONOMICO

El presente Convenio no genera per se obligaciones econdmicas entre las
partes, habida cuenta de que la puesta a disposicion de los recursos humanos y
materiales necesarios para la adecuada ejecucidon del programa traen causa en
sucesivas actuaciones derivadas de la ejecucion de contratos administrativos que
suscriba la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, a través
de la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad.

SEXTA. - COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
Para la buena consecucion de los objetivos del presente convenio, las partes
constituirdn una comisiéon de seguimiento y control de ejecucién del mismo. Esta
comision supervisard el desarrollo del convenio, resolverd los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio, y en su
caso, realizard las propuestas que procedan en orden a la consecucion de los
objetivos perseguidos con la suscripcion del mismo. Entre ofras, serdn funciones de
esta Comision:
- Establecer el plan de trabajo de las diferentes actividades, asi como de los
recursos necesarios para su desarrollo.
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- Planificar, dar seguimiento y evaluar las actuaciones referidas en una memoria
justificativa.

- Evaluar el resultado final de las actividades desarrolladas.

- Evaluar el grado y eficacia de cumplimiento de las actividades desarrolladas.
- Interpretar las cuestiones derivadas del convenio.

Asimismo, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 8 del Decreto
11/2019 las decisiones que tomen se adoptardn mediante consenso.

Para lo no previsto expresamente, el régimen y funcionamiento de la Comision
se regird por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Pudblicas.

La Comision Mixta de Seguimiento estard compuesta por cuatro personas con
voz y voto, dos de ellas representando la Administracién Pdblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y dos representantes del Ayuntamiento.

- Viceconsejera de Igualdad y Diversidad o persona en quien delegue.

- Responsable politico del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

- Persona que asuma la Direccién de la Escuela Infantil.

- Una persona del Equipo Técnico del Programa Bicdcaro de la Viceconsejeria
de Igualdad y Diversidad.

Dicha Comisidn se reunird como minimo una vez al ano, en el primer trimestre,
o bien a solicitud de alguna de las partes.

SEPTIMA. - EFICACIA DEL CONVENIO Y PRORROGA

1-. El presente Convenio producird efectos desde el dia de su firma y tendrd
una duracion de cuatro anos pudiendo prorrogarse previo acuerdo de ambas partes
por periodos de tiempo de hasta cuatfro anos adicionales.

2-. La prérroga del Convenio no operard de forma tdcita, y deberd producirse
antes de la finalizacién de su eficacia, previa valoracion por las partes signatarias de
la conveniencia de continuar con la relacion pactada a la vista de los informes de
evaluacion emitidos por la Comision de Seguimiento. La ampliacion del plazo de
vigencia se instrumentard a fravés de una Adenda de prdrroga.

3-. Sin perjuicio de lo anterior, el presente Convenio, asi como las
modificaciones, prorrogas y anexos o adendas a los mismos, deberdn publicarse en
el Boletin Oficial de Canarias, dentro de los veinte dias siguientes a su firma, conforme
previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacidén publica, e inscribirse en el Registro General de Convenios del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado por el Decreto
11/2019, de 11 de febrero, de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la
actividad convencional y se crean y regulan el Registro

General Electronico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electréonico de érganos de Cooperacion de la Administracion
Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias. En el plazo de quince dias a contar
desde la fecha de publicacion, deberd procederse a su inscripcion en el Registro
General de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD DE LAS
COMUNICACIONES

Dado que los Ayuntamientos, a través de las Escuelas de Educacion Infanti,
van a realizar actividad de fratamiento personal referidos al alumnado y sus familias,
las partes quedan sujetas a la normativa vigente en materia de proteccion de datos,
y en particular:

d) Al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a laproteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidon de Datos).

e) A la Directiva (UE) 2016/680, del Parlamento Europeo y del Consejo, 27 de abril
de 2016, en el supuestode que el fratamiento de datos personales se realice con fines
de prevencion, investigacion, deteccidn o enjuiciamiento de infracciones penales,
incluidas la proteccién y la prevencién frente a las amenazas para la seguridad
publica.

f) A la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechosdigitales, por la que se adapta el ordenamiento
juridico espanol al Reglamento (UE) 2016/679 mencionado.

El responsable y encargados del tratamiento de datos, asi como todos lo
empleados publicos afectos a los servicios de formacidn y orientacion o personas que
intervengan en cualquier fase del tratamiento o que cuenten con la autorizacion
para el desarrollo de asesoramiento y acompanamiento en el dmbito organizativo,
curricular y pedagdgico en Escuelas de Educacion Infantil (EEI) de 0 a 3 anos, estardn
sometidos al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1 f) del
Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 5.1 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, que se complementard con el principio de guardar secreto de las
materias clasificadas o cuya difusion esté prohibida legalmente, en los términos del
articulo 53.12 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Los datos objeto de tratamiento solo podrdn ser utilizados a fin de realizar las
actuaciones necesarias senaladas en este convenio de cooperacion.

NOVENA. - CAUSAS DE EXTINCION Y REGIMEN DE MODIFICACION.

1. El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o porincurrir en alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51, apartados 2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, en particular:

- El franscurso del plazo de vigencia del acuerdo sin haberse acordado
prorroga.

- El acuerdo undnime de las partes firmantes o la decision de una de las partes.
En este Ultimo caso deberdcomunicarse a la otra parte con al menos tres meses de
antelacién a la fecha en que se pretenda la resolucion del mismo, quedando sin
efectos a partir de dicha fecha.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.Dicho incumplimiento precisard su noftificacion a la ofra
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parte y deberd ser comunicado a la Comision de Seguimiento en los términos
previstos legalmente, que podrd ser convocada para su valoracién, pudiendo
retomarse el cumplimiento de las obligaciones incumplidas en un plazo
determinado o acordarse, en su caso, la resolucion del Convenio.

- Por decisién judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

2. El régimen de modificacion del Convenio se rige por lo prevenido en el
articulo 49 g) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, requiriendo el acuerdo undnime de los firmantes y su instrumentacion
mediante adendas.

DECIMA. - NATURALEZA ADMINISTRATIVA Y REGIMEN JURIDICO

I-. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen
juridico aplicable el Decreto

11/2019 de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se
crean y se regulan el Registro General Electréonico de Convenios del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de Canarias y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. De forma supletoria serd de aplicacion el resto
de las normas del derecho administrativo y en su defecto del derecho civil, y
quedando excluido del dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanollas Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, segun lo dispuesto en el articulo 6 de dicha norma, pues su
contenido no estd comprendido en el de los contratos regulados en la referida ley y
cumple las condiciones para dicha exclusion, dado que las entidades intervinientes
no tienen vocacién de mercado, el convenio establece una cooperacion entre las
entidades participantes con el fin de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun y el
desarrollo de la cooperacion se guia Unicamente por el interés publico.

2-. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicardn los principios
previstos en la legislacion estatal en materia de contratos del sector publico a los
efectos de resolver las dudas y lagunas que puedan surgir en relacion a la
interpretacion y aplicacion del presente Convenio.

DECIMO PRIMERA-. RESOLUCIONES DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION
COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién, cumplimiento y
eficacia del presente convenio, que no queden solventadas por la Comision de
seguimiento regulada en la cldusula octava serdn de conocimiento y competencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, conforme al articulo 10.1 g) de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de Ila
Jurisdiccién ContenciosoAdministrativa.

De conformidad con lo previsto el articulo 55.1 a) de la Ley 7/2015, de 1 akbril,
de los Municipios de Canarias, el Secretario General deberd firmar el presente
Convenio de fe publica.
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DECIMO SEGUNDA. - COLABORACION ENTRE FIRMANTES.

Quiénes firman este documento colaboraran en todo momento, de acuerdo
con los propdsitos de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo
pactado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las
partes firman el presente documento, por considerdndose firmado en la fecha de la
firma de la dltima de las partes.”

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde para la suscripcion del Convenio de
Colaboracion.

TERCERO.- Comunicar el acuerdo a la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad
del Gobierno de Canarias, al objeto de que proceda a firmar el Convenio de
Colaboracion.

CUARTO.- Inscribir el mencionado Convenio, una vez se haya suscrito, en el
Registro electréonico de convenios de este Ayuntamiento .

QUINTO.- Dar traslado del Convenio, una vez suscrito, a la empresa
adjudicataria del servicio de getién de la Escuela infantil municipal “DofAa Carmela”
y a la Concejalia competente en materia de Educacion.”

Y para que asi conste y produzca los efectos oportunos en el expediente de su
razdn, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente
certificaciéon, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde
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